ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CATEGORIA PROFISSONAL DOS EMPREGADOS EM CURSOS E/QU
ESCOLAS DE IDIOMAS

Periodo de vigéncia:
01-04-2025 até 31-03-2026

| ESENALBA/RS — FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAC
PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO Sut, estabelecida na av. Dr. Carlos
Barbosa, n® 608, Medianeira (cep 90880-000), nesta Capital, inscrita no CNPJ sob n°
05.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIC JOHANN,
brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°® 078.119.500-49, residente e
domiciliado nesta Capital/RS; e

2 INDIOMAS/RS — SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO Estapo po Rio
» GRANDE DO SUL, entidade sindical com sede na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito
Y no CNPJ sob n® 05.971.618/0001-12, neste ato representado por seu Presidente, sr.
EDUARDO DE BARROS ALVES, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n® 410.102.210-00, resi-

dente e domiciliado nesta Capital. O Registro Sindical foi obtido em 2002, através do
processo MTE n® 6010.002232/2002-54;

Clausula 12. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2025 a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 01° de abril.

Clausula 22. ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as rela¢des de trabalho existentes cu que
venham a existir entre os trabalhadores em Escolas de Idiomas do Estado do Rio Grande do Sul e

seus respectivos empregadores, a exce¢do do municipio de Caxias do Sul.

CCT - FESENALBA | SINDIOMAS
So.o002025/2026




Capitulo I- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

<+ PISO SALARIAL

Clausula 3. SALARIO NORMATIVO

Os salérios minimos profissionais da categoria, a partir de 01 de abril de 2025, vigorardc com os
seguintes valores:

! L INSTRUTOR{A) DE IDIOMAS (REGIME MENSALISTA): R$ 4.373,60 {quatrc mil e trezen-
tos e setenta e trés reais e sessenta centavos), para a carga horéria mensal de 220
horas;

i INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (REGIME HORISTA): R$ 17,04 (dezessete reais e quatro
centavos), que ainda deve ser acrescido do repousc remunerado, este calculado sobre
arazao de 1/6 do valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor, considerando para
este efeito més constituido de 4,5 {quatro semanas ¢ meia) de prestacdo laberal men-
- sal.

m. SERVICOS GERAIS, LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: R$ 1.620,00 (um mil e seis-
centos e vinte reais), para a carga horaria mensal de 220 horas.

V. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA, E DEMAIS TRABALHADORES DAS AREAS
COMERCIAL E ADMINISTRATIVA: R$ 1.674,00 (um mil e seiscentos e setenta e quatro reais),

para uma carga horaria mensal de 220 horas.

§1°. Fica garantido aocs empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220h
(duzentos e vinte horas) mensais o salario normativo proporcional ao tempo de trabalho, sequndo
o valor minimo previsto na presente cldusula,

§2°. Aos empregados que recebem salario superior ao piso normativo ora fixado é devida a
incidéncia do indice de reajustamento salarial fixado pela presente convencio coletiva de trabalho,

segundo reza a cladusula quarta.

§3°. As diferencas salariais decorrentes da majoracao do piso salarial pactuado na presente clausula
deverdo ser pagas até o salario de julho de 2025.

Clausula 4°. ADMISSAO DE INSTRUTORES SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Como forma de fomentar a insercdo de novos profissionais no mercado de trabatho, bem como
incentivar que os cursos e/ou escolas de idiomas possam investir na formacéo e contratacdo de seus
proprios alunos para serem instrutores, as partes ora pactuam um valor diferenciade de
remuneracio na razéo de R$ 2.068,73 (dois mil e sessenta e oito reais e setenta e trés centavos)
mensais para a carga horaria de 220hs aos instrutores MENSALISTAS ou de R$ 8,06 (oito reais e
seis centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso remunerado, este calculado scbre a razao
de 1/6 do valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor HORISTA, considerando para este efeito,
o més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestacdo laboral mensal.

§1°. O trabalhador contratado sob a égide do presente dispositivo devera ser identificado em sua
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ocupacao como Instrutor Mensalista Junior ou Instrutor Horista Junior.

§2°. Os convenentes expressamente pactuam condicdes claras e objetivas para que o empregador
possa contratar o trabalhador, segundo o salario normativo ora estabelecido, sob pena de nulidade
do ato e necessaria observancia dos valores entabulados na clausula 32 retro:

l'l. Oinstrutor ndo deve possuir experiéncia profissional formal prévia na atividade de
| instrutor de idiomas; £/QU
. O profissional ter sido formado pela propria empregadora, ter sido beneficiario de
| treinamento especifico ou bolsa de estudos e ser seu primeiro vinculo na condicéo
de instrutor de idiomas.
§3°. Fica garantido uma carga horaria minima inicial de 20h mensais para o empregado contratado
sob tal modalidade.

$4°. O empregado podera ser considerado sem experiencia profissional, fazendo jus ao piso salarial
fixado na presente clausula, pelo periode méaximo de 2 (dois) anos, sendo que, a partir de entdo, ihe
sera devido o mesmo salério que os demais profissionais.

< REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Clausula 52. REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas serso reajustados em 1° de abril
de 2025, em percentual equivalente a 5,20% {cinco inteiros e vinte centésimos porcento), a
incidir sobre os salérios reajustados segundo a Convencio Coletiva de Trabalho firmada entre 3
FESENALBA/RS e o SINDIOMAS/RS no ano de 2024 {(Processo ME-SRTE-RS n® 10264.204115/2024-
18 - MR 025988/2024) compensados, apds, todas as majoracdes salariais espontaneas ou coercitivas
havidas no periodo de 02/04/2024 até 31/03/2025.

< PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

Clausula 62. COMPROVANTE SALARIAL

Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas terd o direito de receber do empregador
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus
quantitativos com as respectivas especificacdes, bem como os descontos efetuados.

Clausula 72, PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara multa
em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneracdo por dia de atraso, em favor

do(s) empregado(s) prejudicado(s).

§ dnico. A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o estabelecimento para,

em 72 horas regularizar o pagamento em mora.
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< DESCONTOS SALARIAIS

Ciausula 82. DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Além dos descontos legais e dos previstos na presente convencao, © empregador podera efetuar
outros descontos em folha de pagamento, desde Gue expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, inclusive os referentes acs empréstimos contraidos com base na Medida Provisoria n®
130 de 17-09-2003 e Decreto n®4.840 de 17-09-2003 — e aprovados em Assembleia de sua categoria
profissional.

§ dnico. Na rescisdo do contrato de trabalho o desconto acima estipulado fica limitado & 30% no
total da rescisdo.

*» OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

Cladusula 92. SALARIO SUBSTITUICAO

G empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, terd
o direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado
substituido, no periode de substituicio, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Capitulo Il- GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

< 132 SALARIO

Clausula 102.13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagardo o 13° Salério (Gratificacio de Natal) do respectivo exercicio pelo periode
em que ofa) empregado(a) estiver de auxilio-doenca até o limite maximo de 180 (cento e oitenta)

dias consecutivos, inclusive.

§ unico. O beneficio previsto nesta clausula, se ja usufruido em pelo menos uma vez pelo
empregado, somente poderé ser novamente concedido ao respectivo empregado na ocorréncia de
novo fato gerador (doenca), que implique, ao final, na concessio de novo beneficio de auxilio
doenca.

< GRATIFICACAO DE FUNGAO E OUTRAS GRATIFICACOES

Clausula 1T12.GRATIFICACAO ESPECIAL

Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma equanime,
gratificar os trabalhadores nos seus dias de aniversario, bem como no final de ano, independente
da Gratificacdo Natalina.

§ unico. A gratificacdo ora prevista possui carater indenizatério, como forma de compensar o tempoc
de servico e a dedicacdo posta no trabalho, ndo tendo, portanto, natureza salarial e incidéncia em
FGTS e Previdéncia Social.
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“» ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Clausulia 122, ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregado tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente a 3% (trés por cento) do
seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o mesmo estabelecimento
cultural de idiomas, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite de 12%
(doze por cento) de adicional. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem
adicional de tempo de servico mais vantajoso do que o ora ajustado.

< AUXILIO TRANSPORTE

Clausula 132.RESSARCIMENTOC DE COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado, e pelo prazo de vigéncia deste instrumento normativo, o
empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte pelo ressarcimento de combustivel, me-

diante pagamento em dinheiro ou transferéncia bancaria.

§1°. O ressarcimento referido no caput desta cldusula possui carater indenizatorio, j& que concedida
ao trabalhador como ferramenta de trabalho e ndo como remuneracdo pelos servicos prestados,

razdo pela qual tais valores ndo integram o salario para qualquer fim.

§2°. Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por meio de cartdo de beneficio ins-
tituido pelo empregador, mantendo nesse caso, ¢ caréter indenizatério da vantagem.

§3°. Em qualquer hipdtese, o montante a ser ressarcido tera por base o valor dispendido pela em-
presa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.

§4° Os empregados que optaram por nao receber vale-transporte ndo podem exigir do empregador
o ressarcimento do combustivel, j& que a iniciativa para a substituicdo é sempre do empregador
(ainda gue dependa da concordancia do empregado).

% AUXILIO SAUDE

Clausula 142.PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador instituir plano de saude para seus empregados, observados os termos

de contrato a ser firmado com empresa que preste servico desta natureza.

§1°. Os empregados que optarem por participar do planc de saude obrigatoriamente deverdo par-
ticipar do custeio mensal, observados os termos do contrato firmado pelo empregador com a

operadora do plano de saude.

§2°. Aqueles empregados atualmente vinculados a plancs de saude poderdo optar por aquele que

vier a ser instituido pelo empregador, observadas as condigbes e os beneficios deste Ultimo.

§3°. Os empregados contribuintes poderdo se associar ao SENALBA e fazer uso dos médicos dispo-
nibilizados na sede social ¢/ou, zinda, em convénio mantido pela entidade sindical, em qualquer de
suas unidades.
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§4°. Os empregados contribuintes poderao, ainda, aderir a alguma das modalidades de plano de
saude hospitalar/ambulatorial oferecidas peia entidade sindical.

§5°. Os convenentes expressamente esclarecem gue este beneficio ndo tera natureza salarial ou
remuneratéria para nenhum efeito, e tampouco sofrera incidéncia das contribuicdes previdenciarias
e depdsitos do FGTS.

Clausula 152.PLANO ODONTOLOGICO

As empresas poderao contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontolégico, po-
dendo, ainda, custear plano odontoldgico oferecido pela entidade sindical.

§1°. Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela contratagdo do referido plano,
assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o gual serd descontado mensalmente em folha de
pagamento pela empresa estipulante.

§2°. Os empregados contribuintes poderdo se associar ao SENALBA e fazer uso dos dentistas dis-
ponibilizados na sede social.

§3°. Estabelecem as partes que este beneficio ndo terd natureza salarial, ndo integrando o salario ou
remuneracdo dos empregados para qualquer efeito, ndo sendo base de célculo para as contribuicbes
previdenciarias, fiscais ou depositos do FGTS.

Capitulo 11I- CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAC, MODALIDADES

< NORMAS DE ADMISSA0/CONTRATACAO

Clausula 162.INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente, instrutores

contratados na modalidade de horista e mensalista, desde que respeitado o piso da categoria.

§ Gnico. Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a concordancia expressa do
empregado, alterar o médulo de contratacdo do trabalhador, de horista para mensalista e vice-versa,
desde que assegurado o piso salarial e de que a jornada de trabalho contratada corresponda, no
minimo, a média de horas laboradas nos tltimos 12 {doze) meses.

< DESLIGAMENTO / DEMISSAO

Clausula 172.EXPLICITACAC DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas forneceré ao empregado
documento explicitando as razdes do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de
gerar presuncao de despedida imotivada.

Clausula 182.PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisdrias devera ser feito até o decimo dia, contado da data de notificacdo
da extingdo contratual, sob pena de ser paga ao empregado uma multa diaria, equivalente ao salario-

dia, sempre que configurada mora do empregador.
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Clausula 192 ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em observancia a natural hipossuficiéncia da relagdo de emprego, 0s convenentes estabelecem
expressamente o direito do empregado(a}, que tenha vinculo de emprego de no minimo 1{um) ano
com o curso e/ou escola de idiomas, em ter acesso ao ato de assisténcia e homologacéo sindical de
sua rescisao contratual, desde que pagante da contribuicio sindical.

§ unico. As instituicbes deverdo apresentar no ato de assisténcia e homologacéo sindical das
rescisbes contratuais a relagdo de documentos elencados no site da entidade sindical.

Clausula 202.INDENIZACAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA BASE

Ofa) empregado(a) dispensado(a) sem justa causa cujo término do contrato, independente de sua
duracao, ocorrer no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base de 1.° de abril de cada
exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizacdo adicional equivalente a remuneracio
mensal.

§ dnico. Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o periodo tanto de aviso prévio
trabalhado como de indenizado conta como tempo de servico para todos os fins, conforme stimulza
n® 182 do TST, sendo devido ao empregado{a) todos os direitos advindos desta projecdo. Assim,
sera devida a indenizacdo prevista na presente clausula, se o termo final do aviso prévio, indenizado
ou trabalhado, de 30 dias ou mais, ocorre dentro dos 30 (trinta) dias da data-base.

< AVISO PREVIOQ

Clausula 212.DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e sem justa causa, que
comprovar a obten¢do de novo emprego, serd dispensado do cumprimento do restante do periodo

de aviso prévio.
§1°. No caso de pedido de demisséo, para que o empregado ndo sofra desconto do periodo do

aviso previo, devera cumprir, se assim solicitado pelo empregador, pelo menos 15 (quinze) dias.

§2°. Nestes casos, e observado os termos do paragrafo primeiro, tera 0 empregado direito a satis-
facao dos dias ja trabalhados e dos demais direitos rescisérios sem qualquer prejuizo, no prazo
previsto na clausula 182 e sob pena do pagamento da multa ali inserida.

Capitulo IV- RELA(;@ES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES

< QUALIFICACAO / FORMACAO PROFISSIONAL

Clausula 222.CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formagao, sem prejuizo salarial, vi-
sando o aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensado para tanto
pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laberal

e o curso se estender além deste, ndo importara em qualquer obrigacdo para o empregador.
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< ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Clausula 232 . ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O (a) empregado (a) que contar mais de 05 (cinco) anos no emprego e gue comunicar ao seu em-
pregador, obrigatoriamente, por escrito, que falta 18 meses (Uum ano e meio) para implementar a
sua aposentadoria por tempo de servico, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se
cometer falta grave, a qual sera suscetivel de aprecia¢ao judicial mediante inquérito. Perderé este

direito o empregado que comunicar sua intencdo e nédo a concretizar no prazo estipulado.

Capitulo V- JORNADA DE TRABALHO - DURACAOC, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

< JORNADA DE TRABALHO E COMPENSACAO

Clausula 24°.JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracdc normal da jornada de trabalho em mais
2h {duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras,
cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a soma das jornadas semanais
de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

§1°. O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas), devera estar disponivel ao controle
e fiscalizacdo pelo respectivo empregado.

§2°. Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente prorrogacdo com
compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagdo ou inspe¢do da autoridade
competente em matéria de higiene e seguranca do trabalho.

§3°. A apura¢ao e liquidacdo do saldo de horas serdo realizadas ao final de cada semestre. O
semestre sera considerado no periodo de 01 de marco a 31 de agosto e de 071 de setembro a 28 de
fevereiro. No final do semestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de horas de
trabalho ndo poderé sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para
pagamento do saldo do banco de horas sera na folha de pagamento subsequente ao fechamento
do semestre (05 de outubro e 05 de abril), respectivamente,

§4°. Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado estudante que comprovandc
a sua situacado escolar, bem como da empregada lactante, até gue o filho complete 06 (seis) meses
de idade, em ambos o0s casos a proibicdo fica condicionada a manifestacdo, por escrito, do

desinteresse na referida prorrogacao.

§5°. Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora e sem que
tenha havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o
trabalhador teréd o direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias
ndo compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na

data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a
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Jornada e pedir demissdo, antes do fechamento do periodo, as horas ndo trabalhadas serio

descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisio.

§6°. As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores horistas, a carga horéria podera
variar, mensalmente, de acordo com o nimero de turmas cferecidas pelo estabelecimento e aceitas
pelo empregado, desde que figue garantido um minimo de 30% (trinta por cento) da média da carga
horaria dos ultimos 12 (doze) meses.

§7°. As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores de idiomas, a possibilidade de
que o intervalo intrajornada seja superior a 2 h (duas horas), considerando o interesse do proprio

instrutor em ministrar aulas em turnos diversos.
§8°. £ permitido ao empregado horista o registro de jornada com conferéncia e assinatura quinzenal.

Clausula 25?.JORNADA EXTRA E VALOR HORA DIFERENCIADC EM TURMAS COM ATE B ALUNOS

De modo a compatibilizar interesses mutuos de ordem econémica e social, com vistas a
proporcionar ao instrutor um aumento de renda, a0 mesmo tempo que pretende fomentar a
atividade empresarial, estipulam as partes um valor hora diferenciado para turmas com até 5 (cinco)

alunos na razédo de, no minimo, R$ 10,35 (dez reais e trinta e cinco centavos).

§1°. A contratacdo de turmas pelo valor hora acima estipulado dependera, em qualquer hipdtese,
da concordéncia do instrutor.

§2°. A oferta da turma ao instrutor devera ser realizada por escrito, ficando facultado ao empregado
expressamente recusar ou aceitar a atividade, sem que isso signifique falta grave ou traga qualquer
espécie de discriminaco ao profissional.

§3°. O ajuste excepcional, fixando valor diferenciado, aceito pelo empregado, sera valido apenas se
chancelado pelos sindicatos representativos, segundo os critérios que entenderem necessarios e de

acordo com formulario disponibilizado pelas entidades.

$4°. Pactuam os convenentes que ¢ registro do nimero de estudantes matriculados no primeiro dia
de aula sera a base para a oferta da turma e respectivo pagamento durante ¢ semestre letivo.

Clausula 26°. TELETRABALHO {(HOME OFFICE)

Poderdo empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de
teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial e parte home office) me-
diante Aditivo Contratual Individual e Provisorio.

§1°. A alteracdo de que trata o caput sera notificada ac empregado(a) com antecedéncia de, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§2°. Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servicos de infraestrutura, que nio
caracterizardo verba de natureza salarial.
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§3°. A carga horaria desenvolvida na modalidade temporéaria de teletrabalho (home office) sera con-
siderada como jornada de trabalho efetivamente cumprida, nio podendo ser objeto de
compensacao futura.

< FALTAS

Clausula 272.ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLAGICOS

Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontolédgicos, emitidos pelo SUS,
pela area médica/odontolégica da entidade sindical ou seus conveniados, bem como agueles
emitidos por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio com as
entidades empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do{a) empregado(a) ao
trabatho.

§ dnico. E vedada as entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob o fundamento de
inexisténcia de CID's, haja vista que aos médicos é vedada a identificacio da doenca, forte no art. 15
do decreto n® 20.391/32; alinea “¢” do art. 35 da Lei 5.991/73, bem como no Parecer n°® 19/88 do
Conselho Federal de Medicina, salvo com a autorizaco expressa do paciente, o que nio fica ora
convencionado.

Clausula 282 _EXAMES ESCOLARES

580 consideradas faltas justificadas aguelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que
coincidirem com o horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou
oficializadcs, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima
de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de
atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

§ anico. A critério do estabelecimento, contudo, as auséncias decorrentes de exames poderao ser

compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Clausula 292. FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, o qual deve ser realizado, impreterivelmente, até o prazo de 72h

{setenta e duas horas) apds ao retorno ao trabalho:

MOTIVOS N DE DIAS
I- Falecimente de cénjuge 6 dias uteis
- Falecimento de pais, filhos e irmaos 6 dias uteis
i - Casamento ou escritura de unido estavel 5 dias uteis
v - Nascimento de filho (para o pai) 7 dias uteis
V- Doacdo de Sangue 2 dias por ano
Vi - Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
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Vil - Falecimento de Familiares (avos e sogros) 2 dias corridos

Vil - | Doenca Segundo atestado médico

X - Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico

X- Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial

Xt - Vestibular e exames escolares Dias de prova

Xl - | Acompanbhar filho (até 12 anos) ao médico 3 dias por semestre

XUE- | Acompanhar filho em hospitalizacio 44 horas por ano

XIV - | Acompanhar conjuge/companheiro | 3 dias uteis por ano
hospitalizado

§ dnico. Os empregados terdo direito, ainda, a uma folga remunerada pelo dia do seu aniversério,
que devera ocorrer preferencialmente dentro do respectivo més, a critério do empregador; mas po-
dera, mediante acorde individual firmado entre empregado e empregador, que deverd ser
encaminhado as entidades sindicais ora signatérias, ser usufruido em outro més, quando do apro-
veitamento de um feriado ponte e/ou dias de ponto facultativo.

Capitulo Vi- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

<+ CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Clausula 302. PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO

O SINDIOMAS/RS em parceria com a FESENALBA/RS incentivaréd as empresas na promoc¢io de
palestras sobre o tema “Assédio Moral” e "Acidente do Trabalho (tipica e ocupacional)”, bem como

na adogao de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

Clausula 312. MATERIAL DE TRABALHO

Os empregadores sao obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas

necessarias para a execucio do trabalho.
< UNIFORME

Clausuia 322.Us0 OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este serd fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagéo € encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho
no estado em que estiver, sem qualguer dnus para o empregado.

§ dnicoe. O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme

durante a jornada de trabaiho.

<+ COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES

Clausula 332.ELEICOES DAS CIPA’S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua
sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da realizacdo das eleicbes para a
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administracdo da "Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes -CIPA", a fim de gue este motive os

seus associados a dela participarem.

< EXAMES MEDICOS

Clausula 342.EXAMES CLINICCS NA ADMISSAC £ DISPENSA

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissio e dispensa de

empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.

Capitulo VII-RELACGES SINDICAIS

< ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

Clausula 352. QUADRD DE AVISOS

As entidades sindicais, com prévia autorizacdo do empregador, poderéo utilizar os guadros de aviso
das unidades operacionais para fazer divulgagdes sindicais e aproximar a classe operéria da vida

sindical, vedada a divulgaco de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 36°.ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS ACS CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante prévio
aviso e autorizacao.

< REPRESENTANTE SINDICAL

Clausula 372.DIRETORES SINDICAIS

Serdo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores da
FESENALBA/RS e/ou dos sindicatos de empregados em entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientagdo e formagdo profissional quando se afastarem para atender
obriga¢bes inerentes ac exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do saldrio ou do tempo de

servico, mediante comprovacdo no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno ac trabalho.

Clausula 382.DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os trabalhadores
poderdo eleger entre si, em processo realizado pelo competente drgéo de classe, 1 (um) delegado
sindical por Empregador, o qual tera mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleicdo e posse, e
estabilidade provisoria no emprego por mais 1 (um) ano apds o término do mandato, desde que
comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entidade empregadora, no prazo de 7

(sete) dias Uteis apos a eleicdo e posse.
<+ ACESSO A INFORMACOES

Clausula 392 . ACESSO AS INFORMACOES PROFISSIONAIS / PATRONAIS

O empregador deverd obrigatoriamente fornecer ao sindicato profissional da base territorial em que

tenha sede ou a FESENALBA/RS e ao SINDIOMAS/RS, mediante protocolo, até o 5° dia atil do més
de agosto/2025, cdpia do resumo da folha de pagamento dos empregados ora representados
relativo a competéncia do més de julho de 2025, bem como relatdrio contendo os dados do corpo
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funcional (nome, CPF, endereco residencial, CEP, e-mail e telefone de contato).

§1°. Em sendo atribuicdo Constitucional da entidade sindical a defesa e representacdo da categoria
profissional, as informacdes sdo imprescindiveis para o livre exercicio regular do direito a que the é

atribuido, estando em perfeita sintonia com hipdtese prevista no artigo 7° da LGPD.

§2°. A entidade sindical profissional signataria, ao receber os dados, se compromete a utiliza-los
com a unica finalidade de conhecer e informar a categoria, realizando o devido tratamento dos
dados, nos termos da LGPD, nao os repassando para nenhum outro agente ou utilizando-o para
finalidade diversa.

§3°. O inadimplemento desta obrigacdo acarretara muita no valor equivalente a 3% (trés por cento)
do total da folha de pagamento dos salérios do més de julho de 2025.

% CUSTEIO SINDICAL

Clausuia 402.CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PROFISSIONAL — CONTRIBUICAQ DE INCLUSAC
SOCIAL

Na forma do art. 513, “e", da CLT e com fundamento no Tema 935 fixado pelo Supremo Tribunal
Federal, na Simula n® 86 do TRT-4, na Nota Técnica n® 09/2024 da Conalis e, especialmente, na
soberana decisdo assemblear prévia, na qual foi permitida a ampla participacio de filiados e ndo
filiados, atendendo edital publicado na pagina inicial do site e em jornal de ampla circulagéo, ficam
os empregadores comprometidos a descontar de todos os empregados pertencentes a categoria
profissional, ndo opositores, anuentes e beneficiados, no todo ou em parte, com a presente conven-
¢ao, ante a “autonomia de vontade privada coletiva”, a respectiva Contribuicdo de Inclusdo Social

devida a FESENALBA/RS, tendo © presente instrumento eficacia e forca de titulo executivo extrajudicial.

§1°. Cabera aos empregadores descontar de todos os empregados 2% (dois por cento) da remu-
neracdo do més de julho de 2025 e de 2% (dois por cento) da remuneracac do més de novembro
de 2025 em reconhecimento a negociacédo coletiva e ao seu alcance a todos empregados integrantes

da categoria profissional.

§2°. Incumbira aos empregadores o recolhimento / repasse da respectiva contribuicdo de incluséo
social descontada dos empregados a FESENALBA/RS, sob pena de crime de apropriacdo indebita, o
qual devera ser efetuada em guia prépria fornecida pela Federaco e com vencimento, respectiva-
mente, nos dias 15/08/2025 e 15/12/2025, devendo o empregador informar o valor do desconto,

antes da data do respectivo vencimento, pelo e-mail fesenalba@gmail.com.

§3°. Em caso de atraso, além do valor devido, cabera a incidéncia de multa de 2% (dois por cento)

e juro moratério de 0,033% ao dia, imputavel ao empregador inadimplente.

§4°. O desconto e o repasse da importancia devida pelo empregado, previsto na presente clausula,
é de inteira responsabilidade dos empregadores, sendo que a omissdo institucional na efetivacéo
do desconto e seu respectivo repasse, faré com que a obrigag&o pelo pagamento da importancia se
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reverta ac empregador, no prazo de até 1 (um) més do vencimento, sem permissdo de desconto ou

reembolso posterior do empregado.

§5°. Aos empregados representados, que nac reconhecerem os direitos e beneficios garantidos pelo
presente instrumento normative dotado de forca legal e pactuado segundo os principios gue nor-
teiam as negociagdes coletivas, € garantido o exercicio da oposi¢ac ao desconte, devendo fazé-lo
nor escrito entre os dias 30/06/2025 a 11/07/2025. Neste casoc, fica ajustado que eventual manifes-
tacao deve ser entregue individualmente pelo propric interessado, demonstrando inexistir vicio de
consentimento, diretamente no 3° andar (salac de eventos) da Avenida Dr. Carlos Barbosa, n® 608,
cidade de Porto Alegre/RS, em documento escrito de propric punhe, contendo o nome completo,
CPF, telefone pessoal, e-mail, razdo social e CNPJ do empregador.

§6°. Alem da entrega pessoal, & permitido o envio de correspondéncia individual, realizado pelo
proprio empregado interessado, e as suas custas, para todos os empregados residentes em locali-
dade que nado detenha sede fisica da entidade sindical, através de carta com AR (aviso de
recebimento) fisico, servindo este AR, que serd assinado por um representante da entidade sindical,
como comprovante de entrega e protocoelo, ficande vedado o ar digital. Fica consignada que a pos-

tagem da correspondéncia deve ocorrer no prazo entabulado no paragrafo anterior.

§7°. Ficam os empregadores advertidos quanto ao reptdio e punicac nos casos de adogao de qual-
quer pratica atentatdria a organizac&o sindical, tais como subsidio de conduc¢do coletiva e/ou uso
de veiculo institucional, promogao de comunicado interno com o claro intuito de fomentar a oposi-
¢do sindical ou, ainda, envio de correspondéncias de forma coletiva, padronizadas, escritas e/ou
postadas pelo proprio empregador e/cu com seu material de escritorio. Nesta hipotese, o empre-
gador incorrera na responsabilidade por danos materiais e morais eventualmente causados a

entidade sindical, além de ser denunciado por pratica antissindical.

§8°. Na hipétese do empregado ter sido admitido apos a data assinalada no §5°, podera apresentar
a manifestacdo de que trata referido pardgrafo em até 10 dias apos sua admissdo, devidamente

acompanhado da CTPS, comprovando a data de inicio do vinculo de emprego.

§9°. Cabe ao empregado, sob sua inteira responsabilidade, apresentar ao empregador sua manifes-

tacdo de oposicao, com protocolo da entidade sindical.

Clausula 412.CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AC SINDIOMAS/RS

Conforme definido em Assembieia Geral da categoria, as escolas de idiomas representadas pelo
SINDIOMAS deverdo recolher em favor da entidade a importancia de R$ 326,00 (trezentos e vinte
e seis reais) até 20 de junho de 2025,

§1°. Os associados da entidade em dia com a contribuicio associativa deverdo recolher o valor de
R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais) até 20 de junho de 2025.

Pagina 14 de 16



§2°. Os boletos para o pagamento das parcelas serdo enviados para as escolas de idiomas pelo e-
mail que consta no cadastro da entidade. As escolas de idiomas que ndo receberem o boleto deverdo

solicita-lo ao Sindicato através do e-mail sindiomas@sindiomas-rs.com.br.

§3°. O nac pagamento no prazo estipulade acarretara uma multa de 10% (dez por cento), mais juros
de 1% (um por cento) ao més sobre a importancia devida.
< OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A RELACAO ENTRE SINDICATQS E EMPRESAS

Clausuia 422.COMISSAO DE CONCILIACAO PARA A RESOLUCAC DE IMPASSES NAS RELACOES DE
TRABALHO

As entidades sindicais acordantes estipulam, por meio da presente clausula, a criacdo de uma Co-
missdo de Conciliacdo. A mencionada comissdo sera integrada por um representante da diretoria de

cada entidade e um assessor juridico de cada entidade, além das partes envolvidas.

§1°. A comissac podera ser convocada tanto pelo(s) empregado(s) como pelo empregador, medi-
ante solicitacdo formal ao seu sindicato respectivo e sera instaurada apenas se as partes interessadas,
empregado e empregador, estiverem em dia com suas obrigacdes contributivas, |hes sendo facul-
tado o adimplemento imediato dos débitos.

§2°. Feita a solicitacdo, o sindicato poderd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, informar
a outra entidade, para que entre em contato com ¢ seu(s) representado(s), e, de comum acordo,
agendem reunido de negociagdo, no prazc maximo de 10 (dez) dias.

§3°. A reunido de negociacao podera ser realizada de maneira presencial ou virtual, tendo em vistas

as recomendacdes de distanciamento social existentes.

§4°. Atingindo a comissdo seu objetivo de conciliagae, devera ser lavrado e assinado um TERMO DE
ACORDO (COLETIVO QU INDIVIDUAL) que tera carater contratual entre as partes (empregado e em-
pregador) e natureza de “acordo extrajudicial”, que, por decisdo das partes, poderéd ou n&o contar
com homoelogacéo judicial, nos termos do artigo 855-8 da CLT.

§5°. O empregado podera ajuizar diretamente acao de qualquer natureza em relacdo a seu empre-
gador, ndc estando seu direito de demandar em juizo condicionado a qualquer avaliacdo por parte

da comisséo criada na presente clausula.

Capitulo VIil- DISPOSICOES GERAIS

<+ APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 432. CATEGORIAS ABRANGIDAS

Categoria econdmica: Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas” existentes no Estado do Rio Grande do
Sul, as quais sdo representadas pelo “Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado do Ric Grande do
Sul”, ja quailificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e Instrutores de Cursos e/ou Escolas de Idiomas no

Estado do Rio Grande do Sul, as guais sdc representadas pelo "Sindicato dos Empregados em
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Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacdo Profissional no

Estado do Rio Grande do Sul”, ja qualificado.
e RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausula 442.PRORROGACAO E REVISAO

Durante os Ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a
entidade sindical Profissional se obriga a formular proposta para o SINDIOMAS/RS, com as bases da

prorrogacao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencao.

§1°. As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 30/05/2026, inclusive
na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

§2°. Se ate a data acima indicada as negociagbes ndo estiverem concluidas com a firmatura de nova
Convencao Coletiva de Trabalho fica automaticamente autorizada a instauracdo do competente
processo de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum
acordo para a instauracao do respective processo.

<+ OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 452.DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os empregadores e o SINDIOMAS/RS deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos,
copias das convengdes coletivas de trabalhos firmados com o sindicato profissional e com a
FESENALBA/RS.

Clausula 462.DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e
deveres individuais e coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo agueles regidos pela
Constituicao Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

Porto Alegre/RS, 15 de maio de 2025.

/ | / ~, Documento assinado digitalmente

/ 'Y/ EDUARDO DE BARROS ALVES

[~ [ o/l T : i

r oo - Data: 15/05/2025 15:54:09-0300

fL F — Verifigue em hitps:/ fralidar it gov.br

/KNTON-‘E’(') JOHANN EDUARDO DE BARROS LEITE
" Presidente da FESENALBA/RS Presidente do SINDIOMAS/RS
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR025999/2025

FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST.
DO RGS, CNPJ n. 05.208.719/0001-36, localizado(a) a Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa,
Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP 90880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
JOHANN, CPF n. 078.119.500-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
14/03/2025 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOCMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-
12, localizado(a) a Rua Botafogo - até 756 - lado par, 713, Menino Deus, Porto Alegre/RS, CEP 90150-050,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO DE BARROS ALVES, CPF n. 410.102,210-
00, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 05/08/2022 no municipio de
Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n°® 18, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR0259899/2025, na data de 15/05/2025, as 10:47. —

15 de majb de 2025.

ANTONIO JOH}(NN
Presidente
FEDERACAO DOS EMPREG.EM ENT. CUL\I‘ CR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST,
DO RGS

2
LA 7 s
EDUARDO DE éARRos ALVES
Presidente

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



SEI/MTE - 5450631 - Recibo Eletrdnico de Protocolo https://processoeletronico, trabalho.gov.br/sei/decumento_consulta...

Recibo Eletronico de Protocolo - 5450651

Usuario Externo (signatario): Antonio Johann

Data e Horario: 19/05/2025 11:07:18
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 10264.204081/2025-34
nteressados:

FEDERACAQ DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Namero SEI):
- Documento Principak:
- Requerimento REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE

TRABAL 5450630
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragdo SENALBA/LIVR 5450634
- Complemento Procuragéo SENALBA/PF 5450636
- Complemento Procuragdo SENALBA/PEL 5450638
- Complemento Procuragde SENALBA/RS 5450841
- Complemento Procuragdo SENALBA/SR 5450648
- Complemento Procuracdo SENALBA/SA 5450850

O Usuario Externc acima identificadoe foi previamente avisade gue o peticionamento importa na aceitagdo dos
termos e condiches gue regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, @ na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaracdo de que séo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo usc indevido. Ainda, foi avisado gue 0s niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicicnados & analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que s80 de sua exclusiva responsabilidade:

» a conformidade entre os dades informados e os documentos;

« a conservacdo dos originais em pape! de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisac dos
atos praticados no processo, para gue, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia,

+ arealizacdo por meio eletrénico de todos 0s atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com & entidade porventura representada;

- a observancia de que 0s atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticadoes até as 23h59min59s do tltimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em gue se encantre;

» a consulta periodica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimagbes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do{a} Ministerio do Trabalho & Emprego.

I of 1 19/05/2025, 11:08



E-mail de SENALBA/RS - Notificagio referente ao Instrumento Co... https://mail.google.com/mail/u/3/?1k=266444a4 7f&view=pt&sear...

«esenalbars

Sindicato dos Trabalhadores to Bem Estar
 ta Detenvolvimento Social

Senalba RS <paulo@senalba-rs.com.br>

Notificacao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR025999/2025

1 mensagem

Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br> 20 de maio de 2025 as 11:04
Para: senalba@senalba.com

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitacdo n® MR025999/2025 e
protocolizado no da Economia sob n® 10264204081202534, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o nimero RS001487/2025.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHOC DE RS/RS

1 of | 20/05/2025, 11:09



