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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

%% DA SOLICITACAO: MR021335/2020

FECERACAC DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO
RGS, CNPJ n, 05.208.715/0001-36, localizado(a) & Avenida Doutor Carlos Barbosa - lado par, 608, Casa, Medianaira,
Forio Alegre/RS, CEP 80880-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente. Sr{a). ANTONIC JOHANN, CPF n.
110.500-49, conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/04/2020 no municipio de
Faorto Alegre/RS;

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12,
i=calizadota) a Praga Osvalde Cruz, 15, 401, Centro Histdrico, Porto Alegre/RS  CEP S0030-160, representado(a). neste
ato. por seu Tesoursiro, Sr(a), DELAINE DE SOUZA COSTA, CPF n. 463.360.010-91, conforme deliberacao da (s)
Sssemibieia {s) da Categoria, realizada (s) em 17/04/2020 no municipio de Porto Alegre/RS;

fos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugao Mormativa n® 16, de 2013, da Secretara de
Felagies do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAC COLETIVA DE

TRABEALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR021335/2020, na
data de 30/04/2020, as 14.24.

?‘5@" Lo AoC Q. 30 de abril de 2020,

ANTONIO JOHANN
Presidente
FEDERACAC DOS EMPREG.EM ENT.CULT.RECR.DE ASSIST.SOC. DE ORIENT. E FORM. PROF.DO EST. DO RGS

;CQ@LM e Sons =4l

DELAINE DE SOUZA COSTA
Tesoursiro
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EMERGENCIAL
Artigo 7°, inciso XXVI/CF
Artigo 611 ao 625 / CLT

CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM GERAL E
INSTRUTORES DE CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS NG
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
01-04-2020 até 30-06-2020

1.- CATEGORIA PROFISSIONAL:

FESENALBA / RS.- FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQO E
FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. estabelecida
na av. Dr. Carlos Barbosa, n® 926, Medianeira (cep 90880-000). nesta Capital. inscrita no
CNPI sob n® 03.208.719/0001-36, neste ato representado por seu Presidente, sr. ANTONIO
JOHANN. brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n° 078.119.500-3%,

residente e domiciliado nesta Capital/RS:

2.- CATEGORIA ECONOMICA:

SINDIOMAS / RS.- SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL., entidade sindical com sede na Praga Oswaldo Cruz. n® 13, sala 401 em
Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob n® 05.971.6 | 8/0001-12. neste ato representado por sua
Diretora. sra. DELAINE DE SOUZA COSTA. brasileiro, inscrito no CPF/MF sob n”
163.360.010-91. residente e domiciliado nesta Capital. O Registro Sindical foi obtido em
2002, através do processo MTE n® 6010.602232/2002-54.

CLAUSULA 1* — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01° de abril de 2020 a 30 de junho de 20620 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA 2" - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria de empregados em cursos
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efou escolas de idiomas, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA 3* — JUSTIFICATIVA PARA A NEGOCIACAQ DE CONVENCAO
COLETIVA EMERGENCIAL

As partes declaram que a celebragio da presente negociagdo coletiva de trabalho emergencial,
que estabelece a prorrogacio da vigéneia da Convengido Coletiva de Trabatho 2019/2020 ¢
disciplina outras medidas emergenciais, firmadas por c¢ssas entidades sindicais, tem as
seguintes justificativas principais:

4} As recomendacdes da Organizacio Mundial da Sadde. do Ministério da Sadde ¢ de
diversos especialistas em sadde publica de manutengio do isolamento social para evitar a
proliferagdo do novo conoravirus (SARS-Cov-2), que causa a COVID-19;

by O Decreto n® 53.128/2020, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, no qual declara o
cstado de calamidade pablica em todo o territorio do Estado para fins de prevengao e de
enfrentamento & epidemia causada pela COVID- 19

¢} Decretos Municipais de diversas cidades do Estado do Rio Grande do Sul que declaram o
cstado de calamidade pablica e consolidam as medidas para erfrentamento da emergencia de
satide pliblica de importincia internacional decorrente COoOVID-19,

d) A impossibilidade tempordria de realizagdo das reunides presenciais de negociagbes
coletivas entre as entidades firmatarias com vistas 4 revisin e renovagdo da Convengao
Coletiva de Trabalho vigente até 31 de margo de 2020; ¢

¢) A impossibilidade temporaria de realizagdo de assembleias e reunides presenciais das
entidades firmatdrias com as categorias representadas, além da necessidade premente de
pacilicar as relacoes trabalhistas vigentes e dirimir eventuais dividas existentes.

f) Dispor de solugdes negociais. dotadas de necessaria seguranga juridica, para bem mitigar os
prejuizos ccondmicos do empregador, buscando, a0 mesmo tempo, a aplicagio de
instrumentos capazes de garantir manutencio de renda e emprego aos trabalhadores.

o) Convalidar a aplicagdo das Medidas Provisorias n® 927/2020 e 936/2020, resuuardando a
preponderdncia das caracteristicas ¢ condigbes estabelecides em negociagio coletiva de

trabulho emergencial.

CLAUSULA 4° — PRORROGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Em razdo dos fundamentos declinados na clausula de “Justificativa para a negociacio coletiva
emerzencial”, as partes resolvem e ora pactuam a prorrogacdoe da Convenglo Coletiva de
Trabalho identificada pelo Processo NUDPRO/SRTE-RS n” 46218.01 0299/2019-84 (MR
{1393 79/2019), vigente, originalmenie, até 3 1/03/2020.
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Paragrafo Primeiro; A prorogagdo da Convencao Coletiva de Trabalho ocorrerd pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias. obrigando-se o sindicato patronal a apresentar a contraproposta

para pauta de reivindicagdes prolissional até o final de referido prazo.

Paragrafo Segundo: Os convenentes expressamenic pactuam que a data base da categoria
permanece sendo dia 17 de abril. ficando desde ja estabelecida que as clausulas & serem

oportunamente ajustadas terdo efeito retroativo a 1 de abril.

Parigrafo Terceiro: A prorrogagio da convencdo coletiva de trabalho obriga 4 todos o5
empregados ¢ empregadores a observancia das disposigdes normativas entabuladas na ultima

negociacio coletiva de trabalho.

CLAUSULA 5 — APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ficant. assim. ratificadas todas cliusulas e condigGes constanies da Convencio Coletiva de
Trabalho.  vencida em  31/03/2020, registrada sob o NUDPRO/SRTE-RS  n°
16218.010299/2019-84, pelo prazo de mais 90 dias, ou seja, até 30/06/2020.

CLAUSULA 6° — ANTECIPACAQ DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS
Fica autorizado o adiantamento de férias individuais. vencidas ou vincendas.
independentemente da obtengio do respectivo periodo aquisitivo pelo funcionario.

Paragriafo Primeiro: As [Erias mencionadas no caput desta cldusula, nio poderdo ser oozadas
¢ periodos inferiores a 10 (dez) dias corridos ou superiores a 20 (vinte dias).

Paragrafo Segundo: No caso de [Crias coletivas, o comunicado referido no caput desta
clausula devera ser enviado ao empregado(a), bem como a entidade sindical que o representa.
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data prevista para inicio do gozo. sem

que isso impligue irrerularidade na sua concessao.

Paragrafo Terceiro: No caso de [érias individuais. o comunicado referido no caput desta
clausula devera ser enviado ao empregado(a), no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas que
antccede a data prevista para inicio do gozo, sem que isso implique irregularidade na sua

CONCESSAo.

Parigrafo Quarte: O pagamento das férias deverd ocorrer aié o 5° (quinto) dia atil do més

suhsequente ao inicio de sua fruigdo.

Pardgrafo Quinto: O adicional de 1/3 de férias poderd ser pago em até 6 {seis) meses
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contados da data de sua concessdo, limitado, contudo, a data em que ¢ devida a gratificagdo

natalina prevista no art. 1% da Lei n® 4.749/63. ou seja, 20/12/2020.

Paragrafo Sexto: Resta validado o procedimento eventualmente adotado pelas escolas que,
1o momento da assinatura do presente acordo ja tenham concedido férias nos moldes da
Medida Provisoria n® 927/2020.

CLAUSULA 7 — REDUCAO DE CARGA HORARIA E RESPECTIVA REDUCAOC DE
SALARIO-GARANTIA DE EMPREGO

Como forma de orguestrar meios hdbeis de manter emprego e renda para a categoria
profissional, ap mesmo tempo em que se faz necessario criar instrumentos que proporcioner
1 sustentabilidade da atividade econdmica, as partes expressamente admitem & possibilidade
Je reducdo proviséria__e proporcional de jornada de trabalho e saldrio,

independentemente do saldrio que recebam. hipersuficientes ou ndo, desde que observadas as
condigdes alinhadas no presente instrumento.

Pardgrafo Primeiro: As Escolas de ldiomas. mediante acordo individual gestionado
Jiretamente com o empregado e pendente de seu expresso aceite. poderdv reduzir & carga
hordria e a remuneragdo dos empregados{as) em ate 70% (setenta por cento). Em relacio aos
emprecados que recebam saldrio superior a R$ 3.150 (trés mil cento e ¢inquenta reais) a

reducao fica limitada a 50% (cinguenta porcento).

Pardgrafo Sesundo: Referida redugdo deverd ser ajustada. com base no presente acordo.
diretamente entre empregador e empregado(a), mediante Aditivo Contratual Individual e

Provisario, obedecendo os prazos previstos neste instrumento.

Pardgrafo Terceiro: Em decorréncia da redugio de carga hordria e saldrio do empregado(a).
fica reconhecida @ garantia provisoria no emprego durante o periode acordado e apos o©

restabelecimento da jornada de trabalho ¢ de salario, por periodo equivalente ao da redugdo.

Pardgrafo Quarta: Ajustada a reducio, devera o empregacor informar ao Ministério da
[conomia a redugde da jornada de trabalho ¢ de salirio do empregadofa), no prazo de 1@
(dez) dias, contado da data da celebragio deste acordo, conforme estabelecido na Medida

Provisoria n® 936/2020.

Paragrafo Quinto: Nos termos da mencionada Medida Provisdria, a primeira parcela do
Benelicio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda serd paga no prazo de trinta
dias. contado da data da celebragio deste acorde ¢ sera devida pelo restante do periodo
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pactuado, desde que a celebracdio do acordo seja informada pelo empregador no prazo de 10

{der) dias,

varaerafo Sexto: Caso o empregador nio informe a redugfio prevista no capul, NG prazo de
it} (dez) dias, ficard responsével pelo pagamento da remuneragdo do empregado(a) no valor
anterior i reduciio de carga hordria e de saldrio. inclusive dos respectivos encargos sociais, ate

a que informagdo seja prestada.

Parigrafo Sétimo: Ao término da garantia provisoria no emprego. st a empresa optar por
dispensar o empregado(a) sem justa causa. a rescisdo contratual a ser operada terd por base a
remuneragio integral que o empregado(a) percebia antes de efetivada a redugdo prevista no

cap desta clausula.

Parigrafo Oitave: Resta validado o procedimento adotado pela escola que antes da
assinatura do presente ermo tenha ajustado reduciio de carga hordria sem redugdo de salério
para compensacio futura ou ajustado redugio salarial com base em acordo individual ja

apresentado e expressamente aceito pelo SENALBA-RS.

CLAUSULA 8" — MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME
OFFICE)
Poderdo empregador ¢ empregade(a), de comum acordo, optar pela modalidade tempordria de

leletrabalho (home office), mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio, optando ou

niio pela redugiio de carga hordria.

Paragrafo Primeiro: Fica limitada a possibilidade de redugdy a 70% (sctenta por cento) da
carga horaria contratada. Em relagdo aos empregados que recebam salario superior a R$
3.150.00 (trés mil cento e cinguenta reais) a redugdo fica limitada a 50% (cinquenta porcento).
() pagamento do salario devido em virtude da redugdo ora ajustada deverd obedecer aos
termuos previstos nos pardgrafos quarto, quinto e sexto da clausula sétima deste instrumento.

Paragrafo Segundo: A alteragdo de que trata o capul serd notificada ao empregado{a) com

aniecedéncia de. no minimo. 48 (quarenta ¢ oito) horas, por escrito ou por meio eletrdnico.

Parigrafo Terceiro: Na hipotese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos
teenologicos e a infragstrutura necessaria ¢ adequada 2 prestagiio do teletrabalho (home
office). © empregador deverd fornecer 0s equ ipamentos em regime de comodato, bem como

pagar por servigos de infraestrutura, que ndio caracterizardo verba de natureza salarial.



Parigrafo Quarte: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho
{home office) sera considerada como jormnada de irabalho efetivamente cumprida. ndo

podendo ser objeto de compensagao futura.

Pardgrafo Quinto: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na modalidade temporaria
de teletrubalho (home office), supere a carga hotaria definida ap6s a redugfio, as horas extras
praticadas poderdio ser compensadas, no prazo maximo de 12 (doze) meses. contados da data
de vigéncia do presente acordo, caso contririo deverdo ser remunecradas pelo valor da hora
normal. Da mesma forma. optando a escola por reduzir jornada, sem reducio de saldrio, as
huras pagas ¢ ndo prestadas no sistema de home office poderdio ser objeto de compensagio
futura, no prazo de até 12 (doze) meses. limitado a uma hora didria de segunda & sexta-feira,
nido podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas didrias ¢ a um sdbado por més. com no

maximo 4 (quatro) horas diarias.

Parigrafo Sexto: Durante o periodo em gue © empregado(a) estiver trabalhando na
madalidade home office. o empregador ficard dispensado de fornecer o beneficio do vale
transporte, assim como ndo poderd descontar do saldrio do empregado(a) o percentual

relerente ao fornecimento deste beneficio.

Paragrafe Sétimo: Ajustada a reduglo, devera o empregador informar ac Ministério da
Feonomia a reducdo da jornada de trabalho e de saldrio do empregado(a). no prazo de 10
(der) dias. contado da data da celebragio deste acordo. conforme estabelecido na Medida

Provisoria n®, 936/2020,

Parigrafo Oitavo: Nos termos da mencionada Medida Provisoria. a primeira parcela do
Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego ¢ da Renda serd paga no prazo de frinta
dias. contado da data da celebragio deste acordo e serd devida pelo restante do periodo
pactuado, desde que a celebragio do acordo seja informada pelo empregador no prazo de 10

{des) dias,

aragrafo Nono Case o empregador nao informe a redugio prevista no capuf, no prazo de 10
(dez) dias, ficard responsavel pelo pagamento da remuneragiio do empregado{a) no valor
anterior a redugdo de carga hordria e de salario. inclusive dos respectivos encargos sociais, até

4 que informagdio seja prestada.

Paragrafo Décimo: Ao érmino da garaniia provisoria no emprego, se a empresa optar por
dispensar o empregado(a) sem justa causa, a reseisdo contratual a ser operada terd por base a

remuneracio integral que o empregadola) percebia antes de ofetivada a redugio prevista no
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caput desta cldusula.

Paragrafo Décimo Primeiro: Resta validado o procedimento previsto na presente cliusula.
adotado pela escola antes da assinatura do presentc termo com base em acordo individual ja

apresentado e expressamente aceito pelo SEN ALBA-RS anteriormente.

CLAUSULA 9° — LICENCA PARCIALMENTE REMUNERADA - COMPENSACAOQ
DAS HORAS PAGAS E NAO TRABALHADAS

As escolas poderdio optar, ainda. pela concessao de licenca parcialmente remunerada aos
cmpregados(as). com compensagio das horas pagas ¢ nio trabalhadas, situagio que autoriza a

permanéncia do empregadota) em casa, sem necessidade de prestagio de servigo.

Parigrafo Primeiro: Neste caso, a remuneragio do empregado(a) poderd ser reduzida em ate
70% (selenta por cento), mediante acordo individual, seguindo a forma de pagamento prevista
nos paragralos da cliusula sétima, acima estipulada. Em relag@in aos empregados que recebam
salirio superior a R$ 3.150 (trés mil cento ¢ cinquenta reais) a redugdio fica limitada a 50%

(cinquenta porcento).

Parierafo Seeundo: A carga hordria paga, nesta hipotese, serd objeto de compensacao futura,
pad = Pag 1] P

nu prazo de aié 12 (doze) meses. limitado a uma hora diaria de segunda a sexta-icira, ndo
podendo ultrapassar o limite de 9 (nove) horas didrias ¢ a um sdbado por més. com no

maximo 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Terceiro: A compensagio de horas de trabalho referida no pardgrafo segundo
desta clausula serd possivel desde que conste expressamente nos registros de hordric dos
empregados(as) que se trata de compensagdo de horas oriundas do presente Acorde Coletivo

de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Caso o empregado{a) seja convocado a retornar ao trabalbo dentro do
periodo de vigéncia do presente acerdo. serd aplicado o disposto nas demais clausulas

constantes do presente instrumento. mantidas as vantagens e adicionais recebidos.

CLAUSULA 10° — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Durante o estado de calamidade pablica decorrente da pandemia do COV ID-19, o empregador
poderd acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de scus empregados(as). pelo

privzo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

Parigrafo Primeiro: A suspensdo tempordria do contrato de trabalho serd pactuada por
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acordo individual escrito entre empregador ¢ empregado, que sera encaminhado  ao

empregado com antecedéncia de. no minimo. dois dias corridos.

Paragrafo Segundo: Em decorréncia da suspensdio tempordria do contrato de trabalho do
empregado(a), fica reconhecida a aarantia provisoria no emprego durante o periodo acordado

¢ apos 0 encerramento da suspensio. por periodo equivalente ao da suspensdo.

Paragrafo Terceiro: Ajustada a suspensio temporaria do contrato de rabalho do
empregadola), deverd o empregador informar ao Ministério da Economia a suspensio, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragdo deste acordo, conforme estabelecido na

Medida Provisoria n® 936/2020.

Paragrafo Quarto — Nos termos da mencionada Medida Provisoria, a primeira parcela do
Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego ¢ da Renda serd paga no prazo de trinta
dias. contado da data da celebrac@io deste acordo ¢ sera devida pelo restante do periodo
pactuado. desde gue a celebragdo do acordo seja informada pelo empregador no prazo de 10

{des) dias.

Purderato Quinto - Caso 0 empregador ndo informe a suspensdo tempordria do contrato de
trabatho do empregado(a), no prazo de 10 (dez) dias. ficara responsdvel pelo pagamento da
remuneracio do trabalhador no valor anterior a suspensao, inclusive dos respectivos encargos

sociais, alé a que informagio scja prestada.

Paragrafo Sexto: Durante o periodo de suspensio tempordria do contrato de trabalho, o
empregado(a) fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador e ficard autorizado a
recolher a contribuiciio previdencidria para o Regime Geral de Previdéncia Social na

gualidade de segurado Facultativo.

Parderafo Sétimo: Os beneficios a que se refere o pardgrafo sexto desta clausula ndo
correspondem as vantagens concedidas em virtude da qualificacio do empregadofa) ou da

prestagio do servigo, como por exemplo, ATS, vale transporte, vale-alimentacio, ete.

Parigrafo Oitavo: Durante o periodo de suspensilo temporéria do contrato de trabalho do
empreaadola) fica assegurada a manutengdo do plano de saide ja ajustado entre as partes.

Paragrafo Nono: Estabelecem as partes que o contrato de trabalho do empregado(a) serd
restabelecido no prazo de dois dias corridos. contado:

i - da cessaciio do estado de calamidade pablica: {f}‘%e_
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11 - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo ¢
suspensio pactuado; ou
111 - da data de comunicagio do empregador que informe a0 empregado(a) sobre a sua decisdo

de antecipar o fim do periodo de suspensio pactuado.

Pardgrafo Décimo: Se durante o periodo de suspensio tempordria do contrato de trabalho o
empresado(a) mantiver as atividades de trabalhio. ainda que parcialmente. por meio de
\eletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. ficara descaraclerizada a suspensio
temporiria do contrato de trabalho, ¢ o empregador estard sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
I - &s penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

11 - &5 sancdies previstas cm convengao ou em acordo coletivo.

Parasrafo Décimo Primeiro: No caso da suspensio temporiria do contralo de trahalho de
empregado que perceba saldrio superior a RS 3.150 (trés mil cento ¢ cinquenta reais. ©
empregador deverd pagar uma ajuda compensatoria mensal sorrespondente a, no minimo,
30% da diferenca entre o salirio base do empregado € 0 valo: do Beneficio Emergencial de

Preservagio do Fmprego ¢ Renda, pago pelo Governo Federal.

Paragrafo Décimo Segundo: A ajuda compensatoria mensal de que trata o pardgrafo anterior
terd natureza indenizatoria. ndo integrando:

i - a base de caleulo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracio de ajuste anual
do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregador(a).

It - 4 hase de caleulo da contribuigio previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a
loiha de saldrios:

1l - a hase de calculo do valor devido ao FGTS.

CLAUSULA 11* — COMUNICACAO AO SINDICATO

()5 empregadores deverdo entregar ao sindicato profissional, por e-mail. no prazo de 10 {dez)
dias. os acordos individuais pactuados para a redugdo de jornada ¢ saldrio e/ou suspensio
lemporaria de contrato. acompanhado da ficha de registro do funciondrio. de modo &

comprovar a faixa salarial a que s¢ cnquadra. contado a partir da ciéncia do empregado.

CLAUSULA 11" - DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundas da aplicagio ou alcance do disposto nesta convengdo coletiva

Aok

de trabalho emereencial serio dirimidas pela Justica do Trabalao.



Paragrafo Unico: O presente ajuste ¢ considerado firme e valioso para abranger, por scus

os 0s coniratos individuais de trabalho firmados entre 0s Empregadores € 05

dispositivos. tod
data.

I rabalhadores.  inclusive  aqueles que venham a  ser firmados apos essa

independentemente de quaiguer outra formalidade.

Porto Alegre/RS, 30 de ABRIL de 2020,

T e g Sovk eha

Antonio Johann Delaine de Souza Costa

FESENALBA/RS SINDIOMAS/RS



