' SINDIOVIAS

SINDICATO DAS ESCOLAS
DE IDIOVIAS DO RS



Quem somos

e O SINDIOMAS é o Sindicato Patronal que representa as Escolas de Idiomas no
Estado do RS e o enquadramento sindical esta fundamentado no Quadro Anexo do
art. 577 da CLT — 22 Grupo — Empresas de Difusao Cultural e Artistica —
Confederacao Nacional de Educacao e Cultura
e O SINDIOMAS foi fundado em Setembro/2002 e a Certidao de Registro Sindical
no MTE foi concedida em Junho/2003

O Que Fazemos
O SINDIOMAS, por suas obrigacOes estatutarias devera:
e Representar a categoria das Escolas de Idiomas perante aos orgaos publicos,
instituicoes, entidades co-irmas, Ministério Publico e autoridades administrativas,
defendendo os interesses coletivos da categoria, respondendo questdes e
consultas técnicas, colaborando com o Estado e com a Uniao;
e Participar e celebrar convencoes, acordos e dissidios coletivos de trabalho;
e Definir contribuicdes ao Sindicato, amparado pela legislacao e pelo Estatuto
Social do Sindicato;
e Colaborar com o desenvolvimento da educacao e cultura, incentivando o
crescimento econdmico da categoria das Escolas de Idiomas;
e Manter servicos de atendimento para consultas juridicas nas questoes de area
trabalhista para as associadas efetivas e para a categoria;



Porque fazer parte do SINDIOMAS

O representante da Escola de Ensino de Idiomas que fizer parte do Quadro Associativo do
SINDIOMAS podera:
e \/otar e ser votado nos cargos eletivos;
e Garantir sua participacao nas reunioes dos Associados do Sindicato;
e Participar das decisdes que refletirdao nos interesses da categoria;
e Usufruir dos beneficios oferecidos para as associadas;
e Ouvir e ser ouvido em suas demandas, buscando a melhoria continua nos processos de
gestao de sua Escola;
Quanto maior a participacao das empresas no Sindicato, maior sera a

representatividade, as condicoes que o SINDIOMAS tera de atender as
necessidades de suas representadas e acoes a desenvolver
Venha participar de seu sindicato!!

Como se mantém um SINDICATO?

e O Sindicato é uma instituicio sem fins lucrativos, porém n3o filantrépica! E
preciso entender que os Sindicatos tém custos mensais para funcionar, tém uma
estrutura operacional disponivel para atender as escolas e cumprir suas
obrigacoOes legais e estatutarias; portanto,

e O Sindicato é mantido por contribuicdes ou taxas estabelecidas pela Assembleia
Geral e pelo Estatuto Social, baseadas na legislacao em vigor;



Existem 4 tipos de contribuicao que podem ser

recolhidas pelos Sindicatos

* SINDICAL

o ASSISTENCIAL PATRONAL

e SOCIAL ou ASSOCIATIVA ou MENSALIDADE
e CONFEDERATIVA

CONTRIBUICAO SINDICAL

e antigamente chamada de Imposto Sindical;

e estd prevista na CLT, art. 578 até 610;

e ¢ devida anualmente no dia 31/01 por todas as empresas da categoria
representada pelo Sindicato Patronal,

o0 valor corresponde a aliquota percentual aplicada sobre tabela progressiva
com base no Capital Social da empresa;

e com o advento da opcao pela tributacao do SUPER SIMPLES, seu pagamento
tornou-se matéria polémica e nao pacificada até hoje



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

e é paga pela empresa e consta nas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT)
firmadas pelo SINDIOMAS com o SINPRO e com o SENALBA,;

e normalmente é a principal fonte de receita dos Sindicatos;

e tem origem na obrigacao constitucional que os Sindicatos Patronais tém
de participar das Negociacdes Coletivas de Trabalho;

e esta fundamentada no art. 8 da Constituicao Federal e no art. 513 da CLT ;
e ¢ deliberada e aprovada em Assembleia Geral da Categoria Patronal ;

e tem a finalidade de custear o processo de negociacao e a estrutura
operacional do Sindicato;

® sua contrapartida é a assessoria juridica prestada nas matérias que
envolvem a convencao, o direito coletivo do trabalho e o atendimento do
SINDIOMAS nas demandas advindas da norma coletiva;

e 0 pagamento desta contribuicao é feito individualmente por Convencao
Coletiva. Caso a Escola tenha enquadramento de empregados no SINPRO e
no SENALBA, ocorrera uma contribuicao para cada convencao coletiva;



CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

e também podera ser chamada de Contribuicao Social, seu fundamento legal
decorre do Estatuto Social do Sindicato e por deliberacao e aprovacao em
Assembléia Geral convocada para esse fim;

e é paga trimestralmente ao SINDIOMAS pelas empresas que, voluntariamente,
gueiram tornar-se Associadas do Sindicato;

e quanto maior o numero de associadas, maiores e melhores os beneficios que o
Sindicato podera oferecer. Pense nisso!

e a contribuicao associativa, como fonte de receita direta dos Sindicatos, serve
para manter os custos de funcionamento e sera utilizada no sustento da imagem,
da representatividade, da promocao de acdes para o SINDIOMAS defender os
interesses das Escolas de Idiomas;

e o0 valor da Contribuicao Social é estabelecido em Assembleia Geral convocada
para este fim e € um fator determinante na Previsao Orcamentaria do Sindicato

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

* sua origem esta fundamentada na aprovacao da Assembléia Geral e tem assento
legal no art. 82 da Constituicao Federal,
e por deliberacao da Assembleia Geral, podera substituir a Contribuicao Sindical;



SEJA UMA ASSOCIADA

e conforme os artigos 5 e 6 do Estatuto do SINDIOMAS as Escolas,
voluntariamente, poderao tornar-se Associadas Efetivas;

e associar-se ao Sindicato valoriza o setor e vocé tera voz ativa em decisoes
importantes para sua Escola;

® pense nisso, preencha a Proposta Associativa, participe do Sindicato e
confira os beneficios das associadas;

VANTAGENS E BENEFICIOS DAS
ASSOCIADAS EFETIVAS

e orientacao em duvidas, consultas, esclarecimentos e interpretacao das
clausulas das Convencoes Coletivas de Trabalho;

e orientacao em matérias juridicas, relativas a categoria e ao direito coletivo
do trabalho;

e votar e ser votado em cargos eletivos;

e participar nas reunidoes com voz ativa nas deliberacoes, votacoes e decisdes
de assuntos pertinentes a categoria;



e utilizar a estrutura operacional da sede do SINDIOMAS, como: sala para
realizacao de eventos com até 20 participantes, sala para reuniao reservada,
conexao com internet WI-FI, monitor de tv 32" com cabo HDMI, impressora,
copias e secretaria executiva a disposicao;

e desconto na participacao de cursos, palestras e atividades coletivas, eventos
em geral promovidos pelo SINDIOMAS;

e beneficiar-se dos convénios que o SINDIOMAS venha estabelecer, a partir do
interesse dos Associados;

Exemplos — grafica, plano de saude, plano odontolégico, clinica de vacinas,
laboratodrios clinicos, rede de farmacias, creches, .....;

e receber informacgoes, noticias e assuntos atualizados, pertinentes e de
interesse do nosso setor;

e receber atendimento das demandas nas areas de departamento pessoal,
recursos humanos, juridica e informacodes gerais pertinentes a categoria;

Preencha Proposta Associativa em nosso site ou
solicite para Secretaria Executiva através dos canais de comunicacao

VENHA VISITAR NOSSA SEDE, CONHECA O SINDIOMAS E
APROVEITE A ESTRUTURA OFERECIDA



Membros Eleitos — Gestao 2015/2018 20/03/15

Presidente:
Vice-Presidente:

Dir. Administrativo:
Dir. Tesoureira:

Dir. Rel. do Trabalho:
12 Diretor Suplente:

Membros do Conselho Fiscal:
Titulares

Suplentes

Hipérides Ferreira de Mello — Alianca Francesa
Vilmar Marques Ravasa — Quatrum Linddia
Jandir Benedito Venturini — Bell’s Pelotas
Delaine de Souza Costa — Fisk Petropolis
Horacio Santini — Escolas Minsky Caxias
Leonardo de Toledo Krieger — Wizard Sapucaia

Cintia M. G. Pitrez Machado — Quatrum Higiendpolis
Maria Ivone Sieben — Escolas Michigan Porto Alegre
Luiz Amadgi — Associac¢ao dos Cursos de Italiano — RS

Vera Regina Faresin — Yazigi Gravatai
Walter Luiz Siedschlag — Wizard Santa Cruz
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