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Art. 1°

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DOS FINS DO SINDICATO

- O SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL, entidade sindical de 1° grau, com sede e foro em PORTO
ALEGRE, ¢ constituido para fins de estudo, coordenagdo, protegdo e representagio
legal da categoria econdmica das ESCOLAS DE IDIOMAS, conforme estabelece a
legislagdo sindical em vigor, com base territorial em todo o ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL. '

Art.2° - S3o prerrogativas do Sindicato:

a)
b)

Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias oS
interesses gerais de sua categoria ou individuais de seus associados ;
Celebrar acordos, convengdes e contratos coletivos, e acordos judiciais de
trabalho;

Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionam com a sua categoria;

Impor contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislacdo em vigor.

Art.3° — Sdo deveres do Sindicato:

2)

b)
©)

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

Manter servi¢o de assisténcia judiciaria para os associados,;

Participar obrigatoriamente das negocia¢des coletivas de trabalho.

Art.4° — S3o condic¢des para o funcionamento do Sindicato:

a)
b)
©)

d)
e)

Observéncia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensdo dos
deveres éticos;

Abstengdo de qualquer propaganda de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

Inexisténcia de exercicios de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;
Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

Proibi¢do de cessdo remunerada ou gratuita da sede social a entidade de
indole politico-partidaria. §
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CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.5° — A toda firma ou empresa que participe da atividade econdmica abrangida pelo
Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislacdo sindical e do presente Estatuto,
assiste o direito de ser admitida no quadro social.

Art.6° — Dividem-se os associados em:
I ) FUNDADORES: Aqueles que tenham participado da Assembléia de
fundaggo.
IT ) EFETIVOS: Aqueles que apresentarem seu pedido de admissdo instruidos
com o0s seguintes elementos:
a) Mencdo do nome e sede da firma ou empresa;
b) Prova de atividade, mediante certificado de registro do comércio ou
de reparti¢do arrecadadora;
¢) Prova de recolhimento das Contribuigdes Sindicais e contribuicdes
impostas a categoria,
a) Meng8o do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade,
residéncia, nimero e data da carteira de identidade de cada um dos
socios ou administradores da firma ou empresa.

Art.7° — Na sede do Sindicato encontrar-se-a, um livro de registro de associados, do
qual devera constar as especificagdes exibidas no artigo anterior.

Art.8° — De todo ato lesivo de direito contrario a este Estatuto, emanados da Diretoria
ou da Assembléia Geral podera qualquer associado mover a ago competente, na esfera
judiciaria, no prazo de 2 (dois) anos.
Art.9° — S#o direitos dos associados :

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

b) Requerer, com nimero de associados ndo inferior a 10% (dez por cento), a

convocagido de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;
¢) Gozar dos servigos do Sindicato

Paragrafo 1° : Os direitos dos associados s@o pessoais e intransferiveis.

Paragrafo 2° Os socios ndo s3o responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes do Sindicato.

Paragrafo 3°: Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade.

Art.10 — S&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente a contribuigio associativa fixada pela Assembléia Geral,

a contribui¢@o sindical e as contribuigBes impostas & categoria,
b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes;
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¢) Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha si

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios que estejam ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre os elementos de sua categora;

e) Nao tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteragdo do Capital Social da firma ou empresa
associada, para fins de atualizagido da Contribui¢do Sindical,

g) Respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas;

h) Cumprir o presente Estatuto.

Art.11 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do
quadro social.

Paragrafo 1°: Serdo suspensos dos direitos de associados os que:
a) Nido comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas sem causa
justificada; e/ou,
b) Desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria

Paragrafo 2°: Serdo eliminados do quadro social os que:

a) Por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimonio moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos
nocivos a entidade; e/ou,

b) Sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no
pagamento das contribuicbes associativas e na satisfagio das demais
contribuigdes sindicais.

Paragrafo 3°: As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

Paragrafo 4°: A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da notificagfo.

Paragrafo 5°: Das penalidades impostas cabera recurso a Assembléia Geral

Paragrafo 6° A simples manifestagio da maioria ndo tera base para a aplicagdo de
qualquer penalidade, a qual sé tera cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

Paragrafo 7°: Para o exercicio da atividade, a cominagfio de penalidade ndo implicara
incapacidade, a qual s6 podera ser declarada pela autoridade competente.

Art.12 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus
débitos, em se tratando de atraso no pagamento.

Paragrafo Unico: Na hipétese de readmissdo, o associado recebera noyo gumero de

matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado. / / \\'\%
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CAPITULO III

DAS ELEICOES

Art.13 — O processo eleitoral e das votagdes, a posse dos eleitos e 0s recursos cabiveis
obedecerdio as normas constantes de Regulamento Eleitoral aprovado por maioria de
votos dos presentes em Assembléia Geral Extraordinaria especificamente convocada
para este fim.

CAPITILO IV
DAS ASSEMBLEIAS

Art.14 — As Assembléias sio soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e
as este Estatuto. A instalagiio da Assembléia se dara em primeira convocagao quando
estiverem presentes a maioria absoluta dos associados quites com a tesouraria, ou em
Segunda convocagdo, com qualquer nimero, salvo as excegoes deste Estatuto. Suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes 2 Assembléia instalada.

Paragrafo Unico: A convocagio a Assembléia Geral sera feita por edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em jornal de grande circulagio na base territorial
do Sindicato ou no Diario Oficial do Estado.

Art. 15 — As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-8o duas vezes por ano. Até 31 de
margo de cada ano devera ser realizada Assembléia Geral Ordinaria para aprovagdo das
contas do ano anterior e o relatério de ocorréncias. Até 30 de novembro de cada ano
devera ser realizada Assembléia Geral Ordinaria para aprovagdo da proposta de
orcamento de receita e despesa para cada exercicio seguinte.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral Ordinaria para eleigdo da Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes realizar-se-a trienalmente.

Art. 16 — Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinarias :

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente.

b) A requerimento dos associados em numero de 10% (dez por cento), os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagao.

Art.17 — A convocagio da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente
do Sindicato, que tera de promové-la dentro de 5 (cinco) dias, contados da entrada do
requerimento na secretaria.

promoveram.
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Parigrafo 2° Na falta de convocagio pelo presidente, fa-la-do, espirado o prazo
estipulado neste artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

Art. 18 — As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderfio tratar dos assuntos para que
foram convocadas.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Art.19 — O Sindicato serd4 administrado por uma diretoria composta por 5 (cinco)
membros efetivos com os cargos de Presidente; Vice—Presidente; Diretor
Administrativo; Diretor Financeiro e Diretor de Relagdes do Trabalho, eleitos
juntamente com 2 (dois) suplentes, trienalmente pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - Somente um representante por empresa, grupo de empresa ou rede de
franqueados, podera integrar cada um dos 6rgdos de dire¢do e fiscaliza¢do da entidade

Paragrafo 2° - Os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes, € 0s seus respectivos
cargos, constardo da chapa que concorrer as elei¢des da entidade.

Parigrafo 3° - E limitada em uma a reeleicdo do presidente da entidade.

Paragrafo 4° - O presidente da entidade nfio podera ser sucedido no cargo por outro
representante da mesma empresa, grupo de empresas ou rede de franqueados a que
pertencer

Art.20 - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com os presente Estatuto, administrar o
patrimonio social e promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

b) Elaborar os expedientes de servigos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determina¢des das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes proprias e das
Assembléias Gerais;

d) Organizar e submeter até 30(trinta) de novembro de cada ano, a Assembléia
Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento de receita
e despesa para o exercicio seguinte;

e) Organizar e submeter, até 31 (trinta e um) de mar¢o de cada ano, a

Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, o Relatorio as ocorréncias

do ano anterior, devendo do mesmo constar:

1 - Resumo dos principais acontecimentos veriﬁcafpo curso do

ano anterior : ///// \\\l(\
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f)
g)

2 - Relagdo dos associados admitidos durante o e mencgdo dos
respectivos niumeros de matricula;
3 - Relagdo dos associados que, neste peﬁod@(aram de fazer
parte do quadro social, com especificagdes dos motivos de tal
ocorréncia,
4 - Balango financeiro e patrimonial comprovado;,

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto,

Convocar as elei¢des sindicais, respeitando os prazos e formas definidos no

Regulamento Eleitora aprovado na forma do artigo 13 deste Estatuto;

h)

Reunir-se em sessdo ordinaria a cada dois meses e extraordinariamente

sempre que o presidente ou sua maioria julgar conveniente.

Paragrafo 1°: As decises deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga
minima de metade de seus membros.

Paragrafo 2°: As pegas de que cogitam as letras "d" e "e" deste artigo deverdo ser
organizadas por contabilistas legalmente habilitados e assmadas pelo Presidente e
Diretor Financeiro.

Art.21 - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestdo no
exercicio financeiro correspondente.

Art.22 - Ao Presidente compete:

a)

b)

c)
d)

Representar o Sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a
Administracio Publica e em juizo, podendo, nesta ultima hipoGtese, delegar
poderes;

Assinar as atas das sessdes, o orgamento anual, o relatorio de exercicio
anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livro da secretaria e da tesouraria;

Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o tesoureiro;

Nomear e demitir os empregados do Sindicato e fixar-lhes seus vencimentos,

consoante as necessidades dos servicos e com a aprovagdo da Assembléia
Geral.

Art.23 - Ao Vice-presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribui¢des, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Art.24 - Ao Diretor-Administrativo compete:

a)
b)
c)
d)
e)

g)

Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;,

Ter sob sua guarda o arquivo;

Redigir e ler as atas das sessdes de diretoria;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

Organizar B superintender a escrituragdo do Livro de Inventario dos bens
moveis e imoveis do smdlcato com a discriminagio dos respectivos valores
unitarios;

Ter sob sua guarda e zelo os bens moveis e imoveis da entidade;

Substituir o Vice-Presidente e o Diretor de RelagSes do Traba ho em suas
faltas e impedimentos. /
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Art.25: Ao Diretor-Financeiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindizy;»

b) Assinar, com o Presidente, os cheques e demais papéis d€ crédito, e efetuar
os pagamentos e recebimentos autorizados;

¢) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria,

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual;

e) Recolher os valores monetarios do Sindicato ao Banco designado pela
Diretoria, sempre que atingir importincia maior ou equivalente a 2 (dois)
salarios minimos; e

f) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Gnico

Sera instituido um fundo de caixa para expediente, com importincia ndo
superior a 2 (dois) salarios minimos.

Art.26: Ao Diretor das RelagSes do Trabalho compete:

a) Empreender atividades de cunho social, direcionadas aos associados e
seus dependentes;

b) Dinamizar as atividades intersindicais;

c) Divulgar os instrumentos coletivos que envolvam a categoria econdmica;
e

d) Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art.27 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de trés membros efetivos,
eleitos juntamente com 3 (trés) suplentes, trienalmente pela Assembléia Geral, na
forma destes Estatutos, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo da gestdo
financeira.

Art.28 - Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) Dar parecer sobre o or¢camento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar as despesas extraordinarias, sobres os balancetes mensais e sobre o
balango anual;

¢) Reunir-se ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente, quando
necessario;

d) Dar parecer sobre o balango de exercicio financeiro e langar, no mesmo, seu
Visto.

PARAGRAFO UNICO: O parecer sobre o balango do exercicio financeiro, Previsdo

Orcamentaria de Receita e Despesa e respectivas alteragdes, deverdo constar da ordem

do dia Assembléia Geral Ordinaria, convocada nos termos da legislago vi
7)
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CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO

Art.29 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderio o mandato nos
seguintes casos :

a) Malversagio ou dilapidagio do Patrimdnio Social;

b) Grave violacio deste Estatuto;

¢) Abandono do cargo, na forma prevista do art.35 e seu paragrafo;

d) Aceitagdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do

exercicio do cargo.

PARAGRAFO 1: A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral
PARAGRAFO 2: Toda suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificagio que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

Art.30 — Na hipétese de perda de mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o
que dispde o artigo 32.

CAPITULO VIII

DAS SUBSTITUICOES

Art.31 — A convocagio de suplente, quer para a diretoria o quer para o Conselho Fiscal,
compete ao presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de mencgdo na
chapa eleita.

Art.32 — Havendo rentncia ou destitui¢do de qualquer membro da diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal, previsto neste Estatuto.
PARAGRAFO 1: O cargo vago em decorréncia da substituicio sera preenchido por um
dos suplentes eleitos.

PARAGRAFO 2: A providencia indicada no paragrafo anterior ¢ aplicavel em caso
analogo que ocorra, com relagdo aos membros do Conselho Fiscal

PARAGRAFO 3: As renuncias serio comunicadas por escrito e com firma reconhecida
ao presidente do Sindicato

PARAGRAFO 4: Em se tratando de rentincia do presidente do Sindicato, ser esta
notificada, igualmente, por escrito, e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que
dentro de 48 (quarenta e 0ito) horas, reuniré a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Art.33 — Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e nio houver
suplente, o presidente, ainda que resignatario, convocard Assembléia Geral, a fim de
que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria,

Art.34 — A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizagio de novas eleigdes, para a imvestidura

_// W
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nos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, na conformidade dos presentes
e, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.

PARAGRAFO UNICO: Os membros da junta sio inelegiveis para qualqcuer-ca.
elei¢des de que trata esse artigo.

Art.35 — Em caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administra¢éio sindical ou
representacdo econdmico, durante 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3
(trés) reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art.36 — Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho proceder-se-
a na conformidade do artigo 32 e seus paragrafos.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art.37 — Constituem o patrimdnio do Sindicato:
a) As contribuigdes daqueles que participem da categoria representada,
consoante a alinea “e” do artigo 2° ;
b) As contribui¢bes dos associados;
c) As doagdes e legados;
d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
e) Os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e de depositos;
) As multas e outras rendas eventuais.
PARAGRAFO 1: A importancia da contribuigdo estipulada no artigo 10 n3o podera
sofrer alteragio sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral e subsequente
aprovagdo pela autoridade competente.

Art.38: — A administragdo do patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos
bens que possuir, compete & Diretoria.

Art.39 — Os titulos de renda, bem como os bens imdveis, s6 poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria
absoluta dos socios quites com a Tesouraria, admitido nesta hipétese o voto por
procuragéo. )

PARAGRAFO UNICO - Para alienagdo, locagdo ou aquisicdo de bens imoéveis, o
Sindicato devera realizar avaliagdo prévia por empresa credenciada.

Art.40 - Os atos que importam malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato,
sdo equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos conforme a legislagio penal.

Art. 41 - O Sindicato durara por tempo indeterminado.

Art.42 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo expressa
da Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada e com
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presenca minima de 2\3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as
dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue 3 entidade
coordenadora de segundo grau, que funcionara como depositéria, transferindo-o a
entidade que vier a ser constituida posteriormente como da categoria econdmica das
Escolas de Idiomas.

PARAGRAFO UNICO: A importancia que houver em caixa, Bancos ou em poder de
devedores diversos sera depositada em conta especial de poupanga, sob a guarda da
entidade de segundo grau, sendo restituida, acrescida de juros bancarios e
monetariamente corrigida, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecido
como representante legal da categoria econdmica.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art.43 — Serdio tomados por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembléia Geral
relativas aos seguintes assuntos:

a) Eleigdo de associado para a representacdo da respectiva categoria prevista em lei;
b) Tomada e aprovacio de contas da diretoria;

¢) Aplicagdo do patriménio;

d) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;
e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Art.44 — A aceitagio de cargo de Presidente ou Diretor Financeiro, importa a obrigacio
de residir na localidade em que o mesmo estiver sediado.

Art.45 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicago dos preceitos contidos na lei.

Art.46 - O sindicato adotara a sigla SINDIOMAS.

Art.47 — O presente Estatuto, entra em vigor na data da sessio de Assembléia Geral que
0 aprovar e sO podera ser reformado por uma Assembléia Geral, para esse fim
especialmente convocada, por maioria de votos, estando presentes, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos associados quites em primeira convocagio; € com qualquer
nimero de associados presentes em Segunda convocagao.

Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado do Rio Grande do Sul

Presidente
g 6 P Vo,
Marcia de Barros Alves Vieira
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