CONTRATO DE TRABALHO POR EXPERIENCIA

Empregador: CNPI:

Endereco:

Empregado:

Endereco: Nacionalidade:

Estado Civil: Carteira Profissional: Série:
Cédula de Identidade: CPF:

EMPREGADOR por seu representante legal, e o EMPREGADO, ambos acima qualificados e abaixo assinados,
ajustam o presente instrumento de Contrato de Trabalho Experimental, que se regerd mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

01.
02.

03.

04.
05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

O EMPREGADOR admite o EMPREGADO para o exercicio do cargo de:

O EMPREGADOR pagard ao EMPREGADO o saldrio de R$ ( ), sendo o respectivo
pagamento efetuado mensalmente.

O EMPREGADOR, a seu exclusivo arbitrio e sem cardter obrigacional poderd conceder adiantamentos
salariais, sendo efetuada a devida compensagdo do respectivo valor na contraprestacdo normal ou em haveres
de toda e qualquer natureza.

O local de trabalho do EMPREGADO sera:

O horidrio de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: de a das as e das
as , perfazendo uma carga hordria de  ( ) horas semanais.
Para efeito de pagamento dos saldrios, bem como para coOmputo das horas trabalhadas a cada més, o

EMPREGADOR realizard o levantamento da jornada de trabalho dia 21 do més anterior até o dia 20 do més
de competéncia.

Fica ajustado que a jornada normal de trabalho podera ser prorrogada até o limite de duas horas didrias, além
do hordrio estabelecido, conforme o disposto nos Artigos 58 e 59 da CLT.

As partes convencionam a adoc¢do do regime de compensagdo hordria, nos termos do Art. 59, § 2° da CLT,
possibilitando o trabalho em jornada didria superior aquela legalmente estabelecida, em virtude da auséncia de
trabalho aos sdbados a tarde, sem que haja pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas
extras, observados os limites legais.

A compensacdo das horas trabalhadas, além do hordrio normal podera ser realizada, também, com concessao
de folgas, ou pela diminuic¢do de jornadas de trabalho, antecedentes ou subseqiientes, no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias

Apbs o computo das horas trabalhadas no perfodo do dia do més anterior até o dia do més de
competéncia, as horas que ultrapassarem a soma das jornadas semanais do periodo, e que nao forem objeto de
compensacdo, serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinqiienta por cento) sobre o saldrio-hora
contratual, respeitadas as disposicdes legais a cerca do hordrio de trabalho.

O EMPREGADO podera ser transferido de um para outro local de trabalho e, também, de um para outro
horério de trabalho, de acordo com a necessidade e critério do EMPREGADOR, sem que lhe assista direito a
qualquer indenizagdo.

Além dos descontos legais, 0o EMPREGADOR, a seu exclusivo critério, poderd descontar dos haveres do
EMPREGADO os prejuizos por ele causados por dolo, culpa, imprudéncia, negligéncia ou circunstincia
outras em que haja culpabilidade de sua parte, isso € sem prejuizo da penalidade em que o caso importar.

Além dos descontos legais aludidos no artigo 462 da CLT e na cldusula 9, supra, serd licito ao empregador
proceder outros descontos, desde que autorizados pelo EMPREGADO.



14. Tera o presente contrato cardter de experiéncia, vigorando por ( ) dias, a contar de 00/00/0000
até 00/00/0000 em cujo termo serd o mesmo extinto, sem que caiba a qualquer das partes, aviso prévio ou
indenizacdo, independente de quaisquer interrupgdes ou suspensoes.

Findo o prazo ajustado na cldausula anterior ou cessado o periodo mdximo de experiéncia e permanecendo o
EMPREGADO no desempenho de seu cargo, o pacto laboral transforma-se-a em contrato com duracio
indeterminada, permanecendo integras todas as cldusulas e condi¢des ora celebradas.

15. Acordam as partes que podera o presente contrato ser prorrogado por uma unica vez, observando no entanto,
limite maximo estabelecido pelo pardgrafo tnico do artigo 455 da Consolidag@o das Leis do Trabalho, antes
aludida.

16. Caso o EMPREGADO faca uso de transporte regular ptiblico em seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, deverd solicitar ao EMPREGADOR, por escrito e contra-recibo, o fornecimento de vale transporte
atendendo os dispositivos da Lei Regulamentadora.

17. O equipamento de protecdo individual, que for entregue a0 EMPREGADO pelo EMPREGADOR, devera ser
usado e guardado em local apropriado e previamente indicado, devendo, ao término do contrato, ser devolvido
ao empregador em perfeitas condicdes de conservacio, salvo o desgaste natural.

17.1 A danificacdo de tal material, em decorréncia de uso indevido, ou a nido devolucdo nas condic¢des
mencionadas acima, obrigard o EMPREGADO ao pagamento do valor equivalente ao preco de custo do
mesmo em vigor na data de sua substituicdo ou término do pacto laboral

17.2 O EMPREGADO fica obrigado ao uso do(s) EPI(s) recebido(s), cujo controle serd efetuado em
documento a parte, devidamente rubricados pelos contratantes, com visto de entrega e devolugdo e
testemunhas.

17.3 O ndo uso do(s) EPI(s) pelo EMPREGADO, dard motivo a rescisdo contratual por justa causa, ficando o
EMPREGADOR em consequéncia, isento e liberado de toda e qualquer sansdo e responsabilidade, quer
trabalhista, previdencidria, civil, acidentdria, etc.

18. As partes elegem o foro de , como tnico e competente para dirimir quaisquer ddvidas e/ou
controvérsias oriundas do presente instrumento contratual, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E por estarem justas e contratadas, firmam o presente em duas vias, de igual teor e forma, na presencga das testemunhas
abaixo.

de de

Empregador Empregado



