
  
CONTRATO DE TRABALHO – PROFESSOR HORISTA 

 
 

Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho, para fins de experiência entre escola,               
__________________________, estabelecida na cidade de ________________ inscrita no 

CNPJ sob o nº _____________________, neste ato representado por seu preposto, doravante 

designado EMPREGADOR e o(a) Sr.(a). ______________________, portador(a) da Carteira 

Profissional nº ____________ Série _____, residente e domiciliado em ______________ - ____, à 
____________________, doravante designado(a) MPREGADO(A), fica estabelecido o seguinte:  

 
CLÁUSULA PRIMEIRA 
 
 O(A) EMPREGADO(A) trabalhará nas funções de PROFESSOR, obrigando-se a desenvolver 
todas as atividades relacionadas com a atividade, inclusive a realizar serviços acessórios, necessários 
aos objetivos da escola, sem que isto importe em acréscimo salarial. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
 
 O(A) EMPREGADO(A) poderá ministrar aulas em outros estabelecimentos de ensino, desde que 
não sejam escolas ou cursos de idiomas. Ajustam as partes, ainda, que o empregado poderá ministrar 
aulas particulares, no âmbito residencial. Para ex-alunos da empregadora somente é permitido o ensino 
de idiomas na modalidade particular (sem qualquer vínculo com a instituição) se tiverem deixado a 
instituição há pelo menos 1 (um) ano. O descumprimento do ora convencionado importará na rescisão do 
contrato de trabalho, por justo motivo, na forma do artigo 482, alínea “C” da CLT.. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA 
 
  A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A), será desenvolvida de segunda a sábado, 
respeitados, sempre, os limites diários, semanais e mensais previstos na legislação vigente. 
 
CLÁUSULA QUARTA 
 
 Em remuneração aos serviços prestados, o EMPREGADO(A) perceberá salário no valor de 

R$______(___________________)  por cada hora-aula. 
 
 PARÁGRAFO PRIMEIRO – Na execução de suas atividades o EMPREGADO(A) estará sujeito 
ao controle de horário, o qual servirá de base para pagamento da remuneração correspondente. 
 
 PARÁGRAFO SEGUNDO – No valor da hora-aula já estão computadas todas as tarefas 
inerentes ao bom desempenho da função, mencionadas na cláusula terceira do presente contrato. 
 
 PARÁGRAFO TERCEIRO – O salário ora ajustado será pago mensalmente, no dia 5 do mês 
subseqüente ao vencido, multiplicando-se o valor-hora estabelecido pelo número de horas trabalhadas, 
considerando-se, para este fim, cada mês constituído de quatro semanas e meia. 
 
 PARÁGRAFO QUARTO – A remuneração do empregado será acrescida, ainda, dos repousos 
semanais remunerados, calculados a base de 1/6 do valor total de horas laboradas no mês. 
 
CLÁUSULA QUINTA 
 
 O EMPREGADOR(A) não se obriga a fornecer ao EMPREGADO(A) ou pagar: habitação, 
vestuário, alimentação, gratificações ou outras vantagens que não sejam estipuladas por lei, sendo os 
benefícios eventualmente concedidos atos de estrita liberalidade. 
 
 
CLÁUSULA SEXTA 
 
 O EMPREGADO(A) trabalhará no horário que lhe for designado pelo EMPREGADOR tanto no 
período diurno como noturno. 
 
CLÁUSULA SÉTIMA 
 
 O(A) EMPREGADO(A) desde já faz a opção de não permanecer nas instalações do 
EMPREGADOR, nos períodos vagos entre as aulas. 
 
 
 
 



CLÁUSULA OITAVA 
 
 Fica o(a) EMPREGADO(A) responsável pelos danos que, por dolo, culpa, imperícia, imprudência 
ou negligência vier a causar ao EMPREGADOR, autorizando descontar o respectivo valor dos salários 
que perceber. 
 
 PARÁGRAFO ÚNICO – O(A) EMPREGADO(A) autoriza a empresa a descontar de seu salário o 
valor correspondente a adiantamentos salariais e outros benefícios concedidos. 
 
CLÁUSULA NONA 
 
 Os bens e valores confiados ao(a) EMPREGADO(A) permanecerão de propriedade do 
EMPREGADOR, que poderá exigi-los a qualquer tempo, sendo o(a) EMPREGADO(A) responsável pela 
sua conservação e prestação de contas. 
 
 PARÁGRAFO ÚNICO – Em caso de encerramento do Contrato de Trabalho, o(a) 
EMPREGADO(A) obriga-se a devolver os equipamentos de propriedade do EMPREGADOR lhe tenham 
confiados, sob pena de ressarcimento dos valores correspondentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA  
 
 No desempenho de sua função, compromete-se o EMPREGADO(A) a cumprir rigorosamente o 
estabelecido no Regime Interno de professores do EMPREGADOR, bem como de seus regulamentos, 
mantendo o decoro e absoluto sigilo no uso de informações que venham tomar conhecimento. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA 
 Qualquer tolerância da parte do EMPREGADOR, independentemente do tempo de decorrido, 
não implicará renúncia ou alteração das presentes cláusulas contratuais. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA 
 
 O(A) EMPREGADO(A) declara ter conhecimento e total compreensão de todas as cláusulas 
presentes no Contrato de Trabalho, motivo pelo qual o assina, juntamente com o representante do 
EMPREGADOR. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA 
        
            Terá o presente contrato caráter de experiência, vigorando por 60 (SESSENTA) dias, a contar de 
00/00/0000 até 00/00/0000, em  cujo  termo  será   o   mesmo  extinto,  sem  que  caiba   a  qualquer  das  
partes,  aviso  prévio  ou indenização, independente de quaisquer interrupções ou suspensões. 
            Findo  o  prazo  ajustado  na  presente cláusula  ou  cessado  o  período  máximo de experiência e 
permanecendo o EMPREGADO(A)  no   desempenho   de   seu  cargo,   o  pacto  laboral  transforma-se-
a  em  contrato  com  duração indeterminada, permanecendo integras todas as cláusulas e condições ora 
celebradas. 
 
 
 

________________, ______ de ________________ de _________. 
 
 
 
 

Empregador                                 Empregado 
 
  
 
 
Testemunhas: 

 
 
 
 
 


