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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001211/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/05/2024

NL:lMERO DA SOLICITAGAO: MRO024619/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203942/2024-86
DATA DO PROTOCOLO: 20/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, ¢
EDUARDO DE BARROS ALVES;

E

SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC, ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/I
SENALBA/CAXIAS, CNPJ n. 00.638.872/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de al

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplica-se as relagoes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os trabalhadore:

Escolas de Idiomas e as Escolas de Idiomas, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 01 de abril de 2024, vigorarao com os seguintes valores:

A) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (MENSALISTA): R$ 4.157,14 (quatro mil cento e cinquenta e sete reais e quatorze centavos), para a carga ho
mensal de 220 horas;

B) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA): R$ 16,20 (dezesseis reais e sessenta e seis centavos), que ainda deve ser acrescido do repc
remunerado, este calculado sobre a razao de 1/6 do valor hora efetivamente trabalhado pelo instrutor, considerando para este efeito més constituid
4,5 (quatro semanas e meia) de prestagéo laboral mensal.

C) SERVIGOS GERAIS. LIMPEZA, PORTARIA, COPA E COZINHA: R$ 1.500,00 (um mil, quinhentos reais), para a carga horaria mensal de 220 hc

D) AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA E DEMAIS EMPREGADOS DAS AREAS COMERCIAL E ADMINISTRATIVA: R$ 1.550,00 (um
quinhentos e cinquenta reais), para uma carga horaria mensal de 220 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220h (duzentos e vinte horas) mens:
salario normativo proporcional ao tempo de trabalho, segundo o valor minimo previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que recebem saldrio superior ao piso normativo ora fixado é devida a incidéncia do indice de reajustam
salarial fixado pela presente convengao coletiva de trabalho, segundo reza a clausula quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencias salariais decorrentes da majoragdo do piso salarial pactuado na presente clausula deveréo ser pagas
salario de julho de 2024.

CLAUSULA QUARTA - ADMISSAO DE INSTRUTORES SEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Como forma de fomentar a insergdo de novos profissionais no mercado de trabalho, bem como incentivar que os cursos e/ou escolas de idiomas pos
investir na formagéo e contratagao de seus proprios alunos para serem instrutores, as partes ora pactuam um valor diferenciado de piso salarial na r:
de R$ 1.951,00 (um mil, novecentos e cinquenta e um reais) mensais para a carga horaria de 220hs aos instrutores MENSALISTAS ou de R$

(sete reais e sessenta centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso remunerado, este calculado sobre a razdo de 1/6 do valor hora efetivam
trabalhado pelo instrutor HORISTA, considerando para este efeito, 0 més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia) de prestacao laboral mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalhador contratado sob a égide do presente dispositivo devera ser identificado em sua ocupagdo como Insti
Mensalista Junior ou Instrutor Horista Junior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os convenentes expressamente pactuam condigdes claras e objetivas para que o empregador possa contratar o trabalhz
segundo o salario normativo ora estabelecido, sob pena de nulidade do ato e necessaria observancia dos valores entabulados na clausula 32 retro:

| — O instrutor ndo deve possuir experiéncia profissional formal prévia na atividade de instrutor de idiomas; E/OU

Il — O profissional ter sido formado pela propria empregadora, ter sido beneficiario de treinamento especifico ou bolsa de estudos e ser seu prin
vinculo na condigéo de instrutor de idiomas.

IIl — A escola deve ser associada ao SINDIOMAS

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido uma carga horaria minima inicial de 20h mensais para o empregado contratado sob tal modalidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas serdo reajustados, retroativamente a 1° de abril de 2024, em percentual equivalente a 3,40% (trés virgula quarent:
cento), compensadas todas as majoragdes salariais espontaneas ou coercitivas havidas no periodo revisando.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de rescisdes de contratos de trabalho que venham a ocorrer durante a vigéncia desta convengao se observara o salario devido no Ultimo dia de tra
ou de aviso prévio, independentemente de seu cumprimento ou néo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencias salariais decorrentes da majoragéo do piso salarial pactuado na presente clausula deverdo ser pagas, impreterivelmente, juntamente com o' s
de julho de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE SALARIAL

Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas tera o direito de receber do empregador comprovantes mensais de pagamento, nos quais dev
constar as verbas percebidas e seus quantitativos com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data d
pagamento, o empregador pagara multa em valor equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragdo por dia de atraso, em favor dc
empregado (s) prejudicado (s).

A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o estabelecimento para, em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
Além dos descontos legais e dos previstos na presente convengédo, o empregador podera efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde
expressa e individualmente autorizados pelo empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Medida Proviséria n® 13!
17-09-2003 e Decreto n° 4.840 de 17-09-2003 — e aprovados em Assembleia de sua categoria profissional.

Na rescisédo do contrato de trabalho o desconto acima estipulado fica limitado a 30% no total da rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias tera o direito de receber o pagamento de salario basi
igual aquele percebido pelo empregado substituido, no periodo de substituicdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENGA
Os empregadores pagarao o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em que o (a) empregado (a) adimplente
contribuicdo de inclusdo social estiver de auxilio-doenga até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, inclusive.
O beneficio previsto nesta clausula, se ja usufruido em pelo menos uma vez pelo empregado, somente podera ser novamente concedido ao respe:
empregado na ocorréncia de novo fato gerador (doencga), que implique, ao final, na concesséo de novo beneficio de auxilio doenga.
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO ESPECIAL
Fica facultado ao empregador, segundo o valor que lhe aprouver, desde que de forma equanime, gratificar os trabalhadores nos seus dias de anivers
bem como no final de ano, independente da Gratificagao Natalina.
A gratificagdo ora prevista possui carater indenizatério, como forma de compensar o tempo de servigo e a dedicagdo posta no trabalho, ndo te
portanto, natureza salarial e incidéncia em FGTS e Previdéncia Social.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS
Ocorrendo necessidade imperiosa, seja para fazer, face motivo de forca maior, seja para atender a realizagéo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou

inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto ao empregador, a jornada laboral excedente sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta
cento) para as 02 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) para as demais, sobre o salario-hora do respectivo empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

O empregado tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vin

empregaticio com o mesmo estabelecimento cultural de idiomas, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite de 12% (doze

cento) de adicional. Ficam ressalvados os direitos dos empregados que ja percebem adicional de tempo de servigo mais vantajoso do que o ora ajuste
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE - POSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO VALE COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste instrumento normativo, o empregador esta autorizado a substituir o \

transporte pelo ressarcimento de combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui carater indenizatodrio, ja que concedida ao trabalhador como ferrament
trabalho e ndo como remuneragao pelos servigos prestados, razao pela qual tais valores ndo integram o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por meio de cartdo de beneficio instituido pelo empregador, mante
nesse caso, o carater indenizatério da vantagem.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipétese o montante a ser ressarcido tera por base o valor dispendido pela empresa por cada trabalhador a titul
vale transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que optaram por ndo receber vale-transporte ndo podem exigir do empregador o ressarcimento do combustive
que a iniciativa para a substituicdo & sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia do empregado).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANOS DE SAUDE
E facultado ao empregador instituir plano de satde para seus empregados, observados os termos de contrato a ser firmado com empresa que pr
servi¢o desta natureza.

Os empregados que optarem por participar do plano de saude obrigatoriamente deverao participar do custeio mensal, observados os termos do con
firmado pelo empregador com a operadora do plano de saude.

Aqueles empregados atualmente vinculados a planos de saude poderdo optar por aquele que vier a ser instituido pelo empregador, observada
condig¢des e os beneficios deste ultimo.

Os empregados que desejarem, pagantes da contribuicdo negocial, poderdo se associar ao SENALBA e fazer uso dos médicos disponibilizados na
social e/ou, outros convénios mantidos por esta entidade sindical.

Os convenentes expressamente esclarecem que este beneficio ndo tera natureza salarial ou remuneratéria para nenhum efeito, e tampouco sof
incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias e depédsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO
As empresas poderdo contratar, na qualidade de estipulante subsidiaria, plano odontolégico, podendo, ainda, custear plano odontolégico oferecido
entidade sindical.

Neste caso, os empregados poderdo optar, individualmente, pela contratacdo do referido plano, assumindo o custeio do valor mensal ajustado, o
sera descontado mensalmente em folha de pagamento pela empresa estipulante.

Os empregados pagantes da contribuicdo negocial poderdo se associar ao SENALBA e fazer uso dos dentistas disponibilizados pela entidade sindical

Estabelecem as partes que este beneficio ndo tera natureza salarial, ndo integrando o salario ou remuneragédo dos empregados para qualquer efeito,
sendo base de calculo para as contribuigdes previdenciarias, fiscais ou depdsitos do FGTS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSTRUTORES HORISTAS
E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional, simultaneamente, instrutores contratados na modalidade de horista e mensalista, desde
respeitado o piso da categoria.

Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a concordancia expressa do empregado, alterar o médulo de contratacdo do trabalhe
de horista para mensalista e vice-versa, desde que assegurado o piso salarial e de que a jornada de trabalho contratada corresponda, no minimo, a m
de horas laboradas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO ADICIONAL ANTERIOR A DATA-BASE

O (a) empregado (a) dispensado (a) sem justa causa cujo término do contrato, independentemente de sua duragéo, ocorrer no periodo de 30 (trinta)
que anteceder a data-base de 1.° de abril de cada exercicio tera o direito de receber o pagamento de indenizagdo adicional equivalente a remuner:
mensal.
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Para efeitos do presente artigo, cumpre esclarecer que o periodo tanto de aviso prévio trabalhado como de indenizado conta como tempo de servico
todos os fins, conforme simula n° 182 do TST, sendo devido ao empregado (a) todos os direitos advindos desta projegdo. Assim, sera devic
indenizagédo prevista na presente clausula, se o termo final do aviso prévio, indenizado ou trabalhado, de 30 dias ou mais, ocorre dentro dos 30 (tr
dias da data-base.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas fornecera ao empregado documento explicitando as razées do rompiment
contrato, quando solicitado, sob pena de gerar presuncgéo de despedida imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o décimo dia, contado da data de notificagdo da extingdo contratual, sob pena de ser pag
empregado uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Em observancia a natural hipossuficiéncia da relagdo de emprego, os convenentes estabelecem expressamente o direito do empregado (a), que te
vinculo de emprego de no minimo 01 (um) ano com o curso e/ou escola de idiomas, em ter acesso ao ato de assisténcia e homologagao sindical de
rescisdo contratual, gratuita, desde que pagante da contribuicdo negocial.

As instituicbes deverdo apresentar no ato de assisténcia e homologagéo sindical das rescisdes contratuais a relagdo de documentos elencados no sit
entidade sindical.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador este fica obrigado a entregar para o (a) empregado(a), mediante ret
carta do aviso prévio comunicando:

| - A rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa ou se por justa causa em cuja hipotese devera indicar o(s) motivo(s), sob pena desta se conwv
em despedida imotivada;

Il — Indicagéo da dispensa ou da exigéncia do cumprimento do aviso prévio, indicando, nesta hipétese, o horario do seu cumprimento;
Il - Local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;
IV - Entrega da CTPS para atualizagdo com contra recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do (a) empregado (a) recusar-se a dar recibo ao empregador na segunda via do aviso prévio ou ndo comparece
entidade, o fato sera atestado por 2 (duas) testemunhas ou, ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a resciséo contratual, o fato deverz
atestado pelo sindicato profissional para elidir qualquer pena.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o aviso prévio for indenizado, por forga da Instrugdo Normativa n°® 15/2010 do MTE, o ultimo dia da data projetad
aviso deve ser anotada na pagina relativa ao Contrato de Trabalho; e nas anotagdes gerais deve ser registrada a data do ultimo dia efetivam
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As homologagdes das rescisdes contratuais seréo feitas na sede do SENALBA Caxias, observando o prazo do art. 477 da
para pagamento das verbas rescisorias, podendo a homologacdo acontecer apds esse prazo, o que ndo acarretara o pagamento da multa
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que tiver seu contrato resilido por iniciativa do empregador e sem justa causa, que comprovar a obtencdo de novo emprego,
dispensado do cumprimento do restante do periodo de aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: No caso de pedido de demiss&o, para que o empregado néo sofra desconto do periodo do aviso prévio, devera cumprir, se a:
solicitado pelo empregador, pelo menos 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Nestes casos, e observado os termos do paragrafo primeiro, terd& o empregado direito a satisfagdo dos dias ja trabalhados e
demais direitos rescisorios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto na clausula 20 e sob pena do pagamento da multa ali inserida.

RELA(;OES DE TRABALHO - CONDI(}()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagao, sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executar
emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o ¢
se estender além deste, ndo importara em qualquer obrigagéo para o empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O (a) empregado (a) que contar mais de 05 (cinco) anos no emprego e que comunicar ao seu empregador, obrigatoriamente, por escrito, que falt:
meses (um ano e meio) para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial, ndo podera ser demitido, salvo se corn
falta grave, a qual sera suscetivel de apreciagdo judicial mediante inquérito. Perdera este direito o empregado que comunicar sua intencéo e ni
concretizar no prazo estipulado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)
Poderdo empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hit
(parte presencial e parte home office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisorio.

Paragrafo Primeiro: A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a) com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
escrito ou por meio eletronico.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestaga
teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer os equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servigos de infraestrutura,
nao caracterizardo verba de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trab
efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacéo futura.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRA E VALOR HORA DIFERENCIADO EM TURMAS COM ATE 5 ALUNOS

De modo a compatibilizar interesses mutuos de ordem econémica e social, com vistas a proporcionar ao instrutor um aumento de renda, ao mesmo te
que fomenta a atividade empresarial, havendo interesse do instrutor, quando da formagao de turmas de até 5 alunos, podera exercer uma carga ho
excepcional com um valor hora diferenciado de R$ 9,77 (nove reais e setenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A oferta da turma ao instrutor devera ser por escrito, ficando facultado ao empregado expressamente recusar ou aceit
atividade, sem que isso signifique falta grave ou traga qualquer espécie de discriminagéo ao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ajuste excepcional, fixando valor diferenciado, aceito pelo empregado, sera valido apenas se chancelado pelos sindic
representativos, segundo os critérios que entenderem necessarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Pactuam os convenentes que o registro do numero de estudantes matriculados no primeiro dia de aula sera a base ps
oferta da turma e respectivo pagamento durante o semestre letivo.
FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Os atestados ou comprovantes de comparecimento médicos ou odontolégicos, emitidos pelo SUS, pela area médica/odontolégica da entidade sindice

seus conveniados, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas médicas/odontolégicas que mantém convénio com as entid:
empregadoras, sdo considerados validos para justificar a auséncia do(a) empregado(a) ao trabalho.

E vedada as entidades negar o recebimento de atestados médicos, sob o fundamento de inexisténcia de CID’s, haja vista que aos médicos é veda
identificacdo da doenca, forte no art. 15 do decreto n° 20.391/32; alinea “c” do art. 35 da Lei 5.991/73, bem como no Parecer n° 19/88 do Cons
Federal de Medicina, salvo com a autorizagdo expressa do paciente, o que nao fica ora convencionado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES ESCOLARES

Séo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do empreg
desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (1
e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

A critério do estabelecimento, contudo, as auséncias decorrentes de exames poderao ser compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS (DIVERSAS)

Séo consideradas faltas justificadas e nédo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante comunicado ao empregador, o qual deve
realizado, impreterivelmente, até o prazo de 72h (setenta e duas horas) apds ao retorno ao trabalho:

MOTIVOS N° DE DIAS
| - Falecimento de conjuge 6 dias uteis
Il - Falecimento de pais, filhos e irmaos 6 dias uteis
i - Casamento ou escritura de unido estavel 5 dias uteis
IV - Nascimento de filho (para o pai) 7 dias uteis
\ Levar filho (até 12 anos) ao médico 3 dias por semestre
VI - Doacgao de Sangue 2 dia por ano
VIl -  |Alistamento militar e eleitoral 2 dias corridos
\VIII-  |[Falecimento de Familiares (avos e sogros) |2 dias corridos
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IX - Doenga Segundo atestado médico

X - )Acidente do Trabalho (Guia CAT) Segundo atestado médico

XI - Comparecimento em Juizo Segundo comprovante judicial
XIl - |Vestibular e exames escolares Dias de prova

PARAGRAFO UNICO: Os empregados terao direito, ainda, a uma folga remunerada pelo dia do seu aniversario, que devera ocorrer dentro do respe:
més, a critério do empregador.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL E ACIDENTE DO TRABALHO

O SINDIOMAS em parceria com o SENALBA/CAXIAS incentivara as empresas na promogao de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente di
Trabalho (tipica e ocupacional)’, bem como na adogéo de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL DE TRABALHO
Os empregadores sao obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para a execugao do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagéo € encargo do empregado, que o devolvera nc
da rescisao do contrato de trabalho no estado em que estiver, sem qualquer 6nus para o empregado.

O empregador deve permitir que o(a) empregado(a) coloque ou retire referido uniforme durante a jornada de trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ELEIGOES NAS CIPA’S

O empregador devera comunicar ao ente sindical profissional, em cuja base territorial tiver a sua sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
data da realizagéo das eleigbes para a administragado da "Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes -CIPA", a fim de que este motive os seus
associados a dela participarem.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES CLIiNICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao e dispensa de empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuad
nos locais determinados pelo mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As entidades sindicais, com prévia autorizacdo do empregador, poderéo utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais para fazer divulgac
sindicais e aproximar a classe operaria da vida sindical, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS E/OU ESCOLAS DE IDIOMAS
E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante prévio aviso e autorizagao.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRETORES SINDICAIS

Seréo dispensados da assinatura ou registro de frequéncia ao trabalho os diretores do SENALBA/CAXIAS quando se afastarem para atender obrigac
inerentes ao exercicio do mandato sindical, sem prejuizo do salario ou do tempo de servigo, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta e
horas) apds o retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Na entidade empregadora que contar com 30 (trinta) ou mais empregados os trabalhadores poderdao eleger entre si, em processo realizado
competente 6rgéo de classe, 1 (um) delegado sindical por Empregador, o qual terda mandato de 1 (um) ano a contar da sua eleigéo e posse, e estabilic
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proviséria no emprego por mais 1 (um) ano ap6s o término do mandato, desde que comunicado por escrito pela entidade sindical profissional a entic
empregadora, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apds a elei¢éo e posse.

ACESSO A INFORMA(;()ES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - OBRIGATORIEDADE DA ENTREGA DA RAIS

A Instituigho Empregadora devera fornecer a ambas entidades, cépia da “RAIS - Relagéo Anual de Informagdes Sociais", até 30 (trinta) dias apds o pr
legal de entrega deste documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL AO SENALBA/CAXIAS

A Instituicdo Empregadora descontara dos empregados, a titulo de contribuicdo negocial, a importancia correspondente a 1/30 (um trinta avos) sok
salario da folha de maio de 2024, ja reajustada pela presente convencéo coletiva. O montante devera ser recolhido até 10 de julho de 2024 medi
solicitagdo da empresa do boleto unico emitido pelo Sindicato para a entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, serdo descontados no primeiro més segt
ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2024 até 30 de novembro de 2024 devera ser descontado o me
indice em seu salario referente ao més da contratagao.

PARAGRADO TERCEIRO: A Instituigo Empregadora também descontara em folha de seus empregados a mensalidade dos sécios do sindicato, de
que seja apresentado na entidade o termo por escrito autorizando o referido desconto, devidamente assinado pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional fica assegurar
direito de oposi¢ao pelo empregado, que devera ser manifestado individualmente e de forma presencial, por escrito, em trés vias e entregue na sed
Senalba Caxias Avenida Julio de Castilho 2020, edificio Jaguaribe sala 605, entre os dias 15 e 30 de maio de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, as escolas de idiomas representadas pelo SINDIOMAS deverao recolher em favor da entida
importancia de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) até 20 de junho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados da entidade em dia com a contribuicdo associativa deverdo recolher o valor de R$ 207,00 (duzentos e
reais) até 20 de junho de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os boletos para o pagamento das parcelas serdo enviados para as escolas de idiomas pelo e-mail que consta no cadastr
entidade. As escolas de idiomas que ndo receberem o boleto deverdo solicita-lo ao Sindicato através do e-mail secretaria.sindiomas@sindior
rs.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nao pagamento no prazo estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao
sobre a importancia devida.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO
Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a entidade sindical Profissional se obriga a forn
proposta para o SINDIOMAS/RS, com as bases da prorrogagao, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengao.

As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 30/04/2025, inclusive na fase administrativa perante a Superintendé
Regional do Trabalho e Emprego.

Se até a data acima indicada as negociagdes néo estiverem concluidas com a formatura de nova Convengéo Coletiva de Trabalho fica automaticam
autorizado a instauragdo do competente processo de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, independentemente de comum acordo pe
instauragéo do respectivo processo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULAS EMERGENCIAIS EM VIRTUDE DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA DECRETADO
As clausulas abaixo foram negociadas em carater emergencial, em razdo do Estado de Calamidade Publica, Decreto Estadual 57.603/2024

decorrente dos eventos meteoroldgicos de grande intensidade que estdo ocasionando perda de vidas, além de danos materiais e ambientai
comprometimento da mobilidade urbana e o funcionamento das instituicdes publicas e empresas privadas, como os estabelecimentos da categoria.

O presente instrumento busca atender a necessidade excepcional de se estabelecer condigdes especiais no ambito das relagdes entre empregad
empregadores para que todos possam, conjuntamente, superar este momento de crise.

Neste contexto, as partes expressamente reconhecem como legitima eventual decisdo do empregador que tenha por objetivo suspender temporariam
as atividades empresariais, independentemente de determinagédo expressa oriunda do Poder Publico, reconhecendo, ainda, que tal decisdao nao
considerada como causadora de prejuizo direto ou indireto aos empregados em decorréncia da relagdo de emprego, tanto em relacdo aos dir
trabalhistas que sejam tratados como objeto do presente instrumento ou outros que nele ndo estejam contemplados, caracterizando-se eventual ato n
sentido no conceito de excludente geral de ilicitude decorrente de caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGAO DOS FERIADOS
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Os empregadores poderdo antecipar a concessao das folgas compensatorias relativas aos feriados federais, estaduais, e municipais relativos ao an
2024, incluidos os religiosos, podendo fazé-lo, inclusive com efeitos retroativos a data de inicio da vigéncia do presente aditivo.

Paragrafo primeiro: até o dia 01 de junho de 2024, os empregadores deverdo comunicar por escrito ou por meio eletrénico quais os feriados que fc
considerados compensados no periodo compreendido entre o dia 01 de maio de 2024 e 31 de maio de 2024, devendo eventual decisdao de concessa
folga para o fim de compensar feriados no periodo posterior a 1 de junho de 2024 ser precedida de comunicagéo por escrito ou por meio eletrénico
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo segundo: para os efeitos da concessao de folga compensatéria em relagdo aos feriados, deve ser considerada a previsdo da conver
coletiva de concesséo de duas folgas compensatoérias por feriado trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS FERIAS
As partes estabelecem a possibilidade de concessao de férias, individuais ou coletivas, de forma antecipada, ou seja, independentemente do trabalh
contar com periodo aquisitivo completo de férias.

Paragrafo primeiro - A possibilidade de concessao de férias antecipadas compreende o periodo de gozo de 30 (trinta) dias ou periodo nao inferior
(cinco) dias, a critério do empregador. A concess&o antecipada das férias ndo implica alteragédo do periodo aquisitivo em curso.

Paragrafo segundo - Considerando que, nos termos do paragrafo anterior, os periodos aquisitivos de férias restarao preservados, o prazo de conce:
de novas férias para o efeito de aplicagdo da penalidade prevista no art. 137 da CLT continuara a ser contado da data do encerramento do per
aquisitivo originario.

Paragrafo terceiro - No periodo de vigéncia do presente instrumento, o periodo de antecedéncia minima de notificacéo de férias de que tratam os arl
135 e 139, § 2°, da CLT, passa a ser de 2 (dois) dias e o prazo de pagamento de que trata o art. 145 da CLT passa a ser o 5° dia util do més subsequ
ao da concesséo das férias, sendo elas antecipadas ou nao.

Paragrafo quarto - Fica autorizado o parcelamento do terco de férias em até 2 (duas) vezes, sendo que a integralidade do valor deve ser adimplida ¢
momento do pagamento da gratificagao natalina.

Paragrafo quinto - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos seréo p:
juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Paragrafo sexto - No caso de pedido de demissao, as férias antecipadas gozadas cujo periodo nédo tenha sido adquirido serdo descontadas das ve
rescisorias devidas ao empregado, até o limite legal permitido.

Paragrafo sétimo - A concesséo de férias coletivas devera ser comunicada ao sindicato profissional convenente, dispensada a comunicag&o prévi
orgao local do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo oitavo - A observancia das regras acima nao acarretara, sob qualquer hipétese, em infragao legal que justifique a aplicagdo da penalidad
que trata o art. 137 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO COMPROMISSO DAS ENTIDADES CONVENENTES

O sindicato de trabalhadores e o sindicato patronal se comprometem a analisar a evolugdo da crise que ensejou a formalizagao do presente instrum
para estabelecer novas medidas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CATEGORIAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA
Categoria econémica: Os “Cursos e/ou Escolas de Idiomas” existentes na cidade de Caxias do Sul, as quais sdo representados pelo “Sindicato
Escolas de Idiomas do Estado do Rio Grande do Sul”, ja qualificado.

Categoria Profissional: Os empregados em geral e Instrutores de Idiomas de Cursos e/ou Escolas de Idiomas na cidade de Caxias do Sul, as quais
representadas pelo “Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacéao Profissione
Caxias do Sul”, ja qualificado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres individuais e coletivos das partes Convenel
e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicdo Federal, a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e legislagdo complementar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BENEFICIOS SOCIOS E CONTRIBUINTES

As condigdes de trabalho e beneficios estabelecidas nas clausulas NONA, DECIMA QUARTA, VIGESIMA TERCEIRA, VIGESIMA QUINTA,
VIGESIMA SETIMA, bem como no paragrafo unico da clausula trigésima do presente Ato Normativo conquistadas pelo Sindicato serao
disponibilizadas somente aos sécios e contribuintes.

EDUARDO DE BARROS ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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CLAITON AUGUSTO VARGAS MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOC, ORIENTACAO E FORMACAO PROF DO MUN DE CAXIAS DO SUL/RS. - SENALBA/CAXIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA SENALBA CAXIAS
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' SENALBA-CAX

SENALBA/CAX - Sindicato dos Empregado
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional do Munic
DA ASSEMBLEIA GERAL dos trabalhadores categoria profissional dos empreg

Escolas De IDIOMAS no Municipio de Caxias do

2024 as 12 horas, no uso de minhas atribuicoes €
realizou através de video conferéncia no cana
dente do SENALBA Caxias, Claiton

as 12h00min e 12h10min,

statutaria, realizou ASSEMBLEIA GERAL,

socios e ndo socios, que se
Senalba Caxias presentes além dos trabalhadores, o presi

Melo, diretora Fernanda Borges. Com primeira e segunda chamad
respectivamente, obedecido o intervalo entre a primeira e a S
presenca de 2/3 dos interessados ora convocados par

altima chamada, quando as decisées serdo tomadas p
: e deliberar a respeito da seguinte Ordem do Dia: Reajuste salarial e manutencdo das

% existentes, REAJUSTE GERAL 3,40%, PISOS INSTRUTORES: 3,40%

0%= R$4.157.14.PISOADMINISTRATIVO/RECEPGAO 8%: R$1.434,00+8%=R
sendo arredondado para R$1.550,00. PISO SERVICOS
ZA/PORTARIA 12%: R$1.338,50+12%=1.499,12 ARREDONDAMOS PARA R$
TOR SEM EXPERIENCIA MENSALISTA: R$1.886,50+3,40% = R$1951.00.
SEM EXPERIENCIA HORISTA: R$7,35+3,40% = 7,60. TURMA ATE 5 ALUNOS

INSTRUTOR: R$9,45+3,40% = R$ 9,77 Nisso foi feita a votagdo utilizando a

72 horas antes da assembleia. Também foi aprovado a contribuigdo assistencial

por cento (3%) em cota tnica ao sindicato para fazer frente as suas despesas.

constar eu Fernanda Borges, redigi a presente ata que sera assinado
SENALBA-CAXIAS, Claiton Melo.

Fernanda Borges

Primeira Secretaria

“ulturais, Recreativas, de Assi ia Soci i
e s ];SSl’EHCIa Social, de Orientag@o e Formagio
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| do You Tube do

egunda convocagéo, com a
a a primeira convocagdo, em segunda e
ela maioria de 2/3 dos presentes, para

10/11



23/05/24, 10:57 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

MR UUD T CLIUD = UEXTES Q0 Sl - CEP Y5010-002
8657 — Whatsapp: (54) 98411-0119

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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