CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDIGATO DOS PROFESSORES DE WUl - SINPRONOROESTE, CNPJ n. 90.163.585/0001-53, nests
alo representadofa) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). VALDIR GRANIEL KINN;

&

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
05.971.518/0001-12. nests ato representadola) por seu Tesoureiro, Sr{a). DELAINE DE SOUZA COSTA:

cejebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipuiando as condigbes de trabalho
arevistas nas clausuias seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigdnoie da prasente Convengio Coletiva de Trabalho no parfodo de 01° de abril de 2020
a 31 de margo de 2021 @ a data-base da categoria em (4° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenclo Coletiva de Trabatho abrangerd afs) calegoria(s) dos Professorss, com
abrangéncia teritoral em JuifiRS.

Disposigbes Gorais
Qutras Disposigbes

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os piscs salariails praticados pelas Escolas de diomas, considersndo 03 vaiores pagos em 1° de outubro de
2(11%, quando se integralizou a totalidade da inflagBo do periodo revisando anterior, serlio reajustados da
seguinte forma:

@) Em fevereiro da 2021, plo percentual de 1,31% (um inteiro e frinta @ um centésimos ds Intslo por
cenic), nfo ratmativo, considerando 08 valores pagos em 1° de outubro de 2019, o que corrasponde sas
seguintes valores minimos para a hora-aula, sem considerar o repouso semanal remunerado:

Professor RS 18.24
Srofassor com graduagio em letras ou pedagogia: RS 24,31

b} Em marge de 2021, pelo perentual de 2% (dois por cento), ndc retroativo, considerando os valores
pagos em 1% de oulubro de 2018. Aplicado o mancionado reaiste ¢ samada a diferenca prevista na alines
&', 03 pisos g partir de 1° de abni de 2021 passario a ser:

Professor; R$ 18.60
Professor vom graduacio em letras ou pedagogia; RS 24,80

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL




O satano dos professores das Escolas de ldiomas, serd reajustado no més de feverairo de 2021, em 1.31%
{um inteiro e um centdsimos de inteiro por cento) & ne més de margo de 2021 em 2% {dois por canto),
sempre tendo como base o salano praticade em 1° de outubro de 2013, totalizande 3 31% (trés inteiros
trirta & um centédsimos de inteiro por cento),

Parigrafc Primeiro - O sslano de 19 de cutubro de 2013 é aquele resultante da aplicacio dos indices de
roajustes pravistos na Convenclo Coletive de 20192020, ressabvados eventuals acordos que tenham
ensejade sumentos declaradaments sem carater antecipatbrio,

Paragrafo Segundo — Q saiéno de abril do 2021 serd resuilante da aplicagdo do percentuat de 1,31% (um
imairo & um cantésimos ds infeiro por cento) em feversiro de 2021 e aplicagdo do percentual de 2% (dols
por cenlo) no més de marco de 2021, ambos caloulados sobre ¢ salério de 1° de outubro de 2019, quande
se integralizou a totalidade da mfiegdo do periodo revisando anferior.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O sai@no sera page, impreterdvelmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequents ao vencido.

Paragrafo primeiro — No caso de atrases superiores & 03 {trés) dias, serd devida ao doosnte uma multa de
£.5% (cinquenta centésimos de intairo por cento) ao dis, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia, A partir do 7°
{sétimo} dia, a multa terd valor fixo, equivalente a 5% {cinco por cento) na hipétase de a escola pela
primeira vez ter descumprido Cldusula ge Convengdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando
raincidente, acrescidas da cormecio mensal bassada na variacio do IGPM-FGV e calculadas, em qualquer
das hipdteses, sobre 0 montante devido até o efetivo cumprimernto.

Paragrafo segurxio - O atraso no pagamento de saldrios implicerd, aiém da mutta previste no Peragrafo
primairo, a correciio mensal do IGP-MFGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

As escolas efetuardo o pagamento dos suldrios dos docentes através de agénsia bancira, mediante
depdsito em conta individual da cada professor, havendo agéincia ou posto bancanic na locatidade.

CLAUSULA SETIMA - DA INDISPONIBILIDADE DO PROFESSOR

O periodo compraendide entre os dlas 25 de dezembro de 2020 e 1° de janeko de 2021, inclusive, serd
considarado como de total indisponibifidade do professor.




Paragrato primeiro «— As aulas minisiradas ou quaiguer 8po de atividade realizada pelo professor nesse
periodo serao remuneradas com adicionsi de 100% (cem por cento) scbre o valor da hora-auta nomal,

Paragrafo segundo — As férias dos professores nao poderdo ter infcio ou rmino dentro do periodo
astabelecdo no caput.

Paragrafo terceiro - Caso o prazo para pagameant das verbas rescisorias sncerre-se dentro do periodo
compreendido na caput, os vaiores devidos deveriio ser pagos até o dia 20 de dezembro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - EL ABORACAC DE MATERIAIS DIDATICOPEDAGOGICOS

E obrigaténo o pagarmento suplementar, mediante prévio acondo entre o professor e a ascoia, sempre que
esta goficitar, por esceito. ao empregado a elaboragio de materiais didaticos o pedagdgicos, em horédrio nio
contratuat,

Pardgrato inico — Nio sio considarados materials didéticos e pedagdgicos, para fins do previsto no caput,
fodos o= materials que estejam pravistos no planejamento pedagdgico, elaborado pelos profassores, para
seu uso axclusive em sala do auls.

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensine paderd, sob GQualquer justificativa, contratar docante com salanio Infarior
20 do professor de menor lsmpo de servico no mesimo estabelacimento, considerando-se o nived e o gray
€ Gue alue, saivo se possulr plano de carmeira, além de ressalvadas as vantagens pessoais,

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

Alem dos desconios Jegais e us previstos no presente clausulamento, o empragador poders efetuar outrog
descontes, em convanios firmados pelo SINPRO/MNOROESTE cu escola, aim fotha de pagamenin, desde
qus expressa e individualmente sutorizados pelo empregado.

Paragrafo Unico — Caso os descontos mencionados no capi, atém daqueles consignados em planos de
beneficios ofertados pela escola de idiomas, ultrapassem o fimite isgal, a ascola estera desobrigada de
cumprir a obrigagdio imposta, cabendo ao professor pagar diretamenty ao SINPROMNOROESTE madiants
docurnento bancario. )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO



As esoolas fomeceric aos docentes capia do reciho de pagamento do salério, aspecificando as verbas que
o compdem, o valor da hers-aula, a carga hordna, as horas sdras, os adicionais e a fungio, assim como os
desconios efetuados.

paragrato primeiro - O recibo devara conter dados que identifiquem o estabaledmento, tais como carimbo
do CNPJ, sssinetura do diretor pu pessoa credendiada, quando soficitads, a fim de servir de documento
somprobatono do saidrio do docente.

paragrato segundo — O docutnento previsto no capul poders ser substituido por uma copia da planiha de
cHleuls do salbrio mensal, aprasentado ao professor previamente ao pagamento, ou pela sua
disponibilizagio em meio sletrdnico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 12° SALARIO

Fita assegurado o pagarmento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° saldrio até o dia § (cinco) de
novernbro ge 2020, com base na ramuneracio devida no més da outubro de 2020, independants de
solicitacdio do professor, devendo a parcels restante ser paga até o dia 15 {guinze) de dezembyo de 2020.

Paragrafo primelro — A antacipacho da primsira parcela prevista no caput subslitui a vantagem assegurads
palo art. 2° da Lei 4.749/63. i

Paragrafo ssgundo — Findo oste praze, serd devida, ao docente, uma muita de 0.5% (cinguenta
centesimos de inteirs por cento) ac dia, por dia dé atraso, até o 6° {sexto} dia. A partir do 7° (sétimo) dia, 2
midta terd valor fixo, equivalents a 5% (cinco por cento} na hipbtese de a escolp pela primeira vez tar
gescumpride Clausita de Convengbes Coletivas di 10% (dez por canto} quando reincidente, acrescidas
da comeco mensal baseada na variagio do IGPM-FGV e catculadas, em qualquer das hipGleses, sobre o
montants devido até o efetivo cumprimanto.

Paragrafo terceiro — Os descumprimantos previslos na presente Clausula implicariio, além da multa
prevista no Paragrafo terceiro, & cofregdo dos valores com base na variagio mensal do IGP-MFGY,
calculadas sobre o montants devido alé o efstivo pagamento,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Excatuadas as horas compensadas nos astritos farmes da Gidusula 28, Parsgrafo quinto, alineas 'a’, ‘b, ‘¢,
', ‘o' o F todo o periodo de trabatho que exceder & carga noraria contratual semanal serd pago conforme
as seguintes hiptteses & percentuais:

| - adicional de hora extra de 50% (cinquenta por canto} além da hors-auia nomal:

1. a)as 2 (duas) primeiras horas semanais excadantes & carga horarle conlratual;
%. b)os periodos destinados  a reunibes pedagdgicas sistematicas ndo incluidas na carga




hordriz  contratual do professor, no fimite de até U1 {(uma) hora semanal;
3 o) reunibes individusis  com pais de alunos, desde que em tumo inverso ao laborado.

Il - pagamenio pelo valor da hora-aula noemal:

a) atividates  ssportivas;

b} passeios;

o) festividades, {festa  do pilama, Hallowesn, entre cutras),
d) saidas a campo;

&) conselhos de  classe;
1} substituigio  provisoria eventual,
g) atividades pedagogicas  eventuals destinadas a projetos ou capacitacao do professor,
b} reunibes coietivas  com pais de alunos;
ijconvites - quande o professor € convidado para atividades pedagégicas promovidas pels
escola,  excaluadas as alividades meramente socials ou refiginsas:
Q. §) nivetarmentos;
1. k) corregao de atividades,  desde gue realizadas na institulgdo de ensino.
12. 1) reunidc individual  com o professor:
13 mreforge para alunos, até o limite de 01 {uma) hora semanal, desde que realizadas no  turmo
faboradc.
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il - adiclonal de 100% {cem gor cento) além da hom-aula normsl:
1. a)emtodas as demals  hipileses nfio previstas nos ingisos | e H supra.

Paragrafo primeirc - As escolas poderbo diluir 2 carga horaria das reunidies que lenham periodicidade
quinzenal ou mensal na carga horédtia contratual semanal do professor,

Pardgrafo sequnds — A substituigiio provisora prevists na alines ' do item | sers entendida como aquels
destinada 8 suprir aulas de professor ausents, condicionada, em qualquer hiptese, 3 anuéncia do
protessor que fara a substituiclo.

Pardgrafo terceira - A escola que realizar qualguer das atividades mencionadas no itam ‘2", sinda que
utilize banco de horas, deverd observar o intervalo de 11 horas previsto no artigo 68 da CLT, sob pena de
pagamento dessas horas de descanso.

Paragrafo quarto - A escola qus realizar quaiquer atividade mencionada no item “Z° com pempits do
profassor {festa do pama por exemplo), devera observar o pagamento da hora notuma, bem como a
reducho da hora notuma, a partir das 18h. Neste caso, serd computado um niimere total de horas de

trabathe aolurno de 5 {cinco) horas, considerando as demats horss como de descanso {ndo remuneradas
saparadameante).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS INTENSIVOS

O professor gue ministrar aulas nos cursos intensivos terd respallada & carga hordria média contratads no
semestre anterior 4 realizacdo do referido curso.

Paragrafo primeiro — As horas do curso intensivo que ultrapessarem a carga hordria média do professor
contratada ro semestre anterior & realizacdo do curso intensivo serdo abatidas do banco de horas a que se
referam as alineds '@, b’ & ¢’ do Pardgrafo quinto da Cléusula 28 da prasente Convencdio Coletiva de
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Trabatho,

Paragrafo segundo - As horas que ultrapassarem o disposto no caput @ no paragrafo anterior serdo pagas
com adicionst de 100% (cem por cento), calculadas conforme a Clausula 27 da prasente Convenco
Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

s professores terdio direito » um adicional por tempo de servigo no mesmo estabalecimento de ensino,
wytivalente 8 3% (rés por cento) do saldric-base por periodo de 4 {guatro) anos trabathados, observado ¢
iimite de 21% {vinle e um por cente) de adicional, indepandente do numerc de quadtiénios.

Paragrato primeiro — Ao docente que j4 tenha completado quadridrio(s) até 30 de margo de 2007,
nclusive, serd garantido adiciona! 3 base de 4% (quatro por cento) por quadriénio j4 completado, psssando
B inserir-se, apds essa deta, no regime previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo segundo - Send respeitado o direlin que o docents ja tanha porventura adquirido até 30 de
margo de 2007 ao cbmputo de mais de 3 (rds) quadridnios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNG

O professor fard jus & percapesio de adicional noturno, equivalente a 209 {vinte por cenio) do valor da hora-
aufa diuma, quando a aula ulzapassar o horaria das 225,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As escolas de idiomas estario obrigadas a pagar, mensalimente, aos professores contratados, um adicional
por ftulagéc incidents sobre o valor da hora-aula, ndc cumulative, nos sequintes percentuais, sem prejuizo
dos planos de carreira existentes: ;

3} mestrado em educacdio, pedagogia ou letras = 10% {dez por cento);

b} doutorade em educacho, pedagogia ou letras = 15% (quinze por canto).

Paragrafo primeiro — A escola que adots referéncis propria de aprimoramento podera substituir o mestrado
& o doutorado pela respectiva formaclo especiallzada, asseguranda, pordm, ac professor, o adicional de,
nio minime, 10% {dez por cento), mediante plano de carreira préprio, apravado em assembleia geral dos
sespachivos professores, com a chancela do SINPRO/NORCESTE.

Paragrafo segundo — No caso de a escola possuir plano préprio de participacio de resuftados, a



substituicio dos adicionais previstos no capyf deverd contar com a concwwdancia expressa do
SINPROMNOROESTE.

Paragrafo terceiro — Aquales professaores que possuam especiatizagdo na lingua sstrangsira da drea de
atuacdo na escola empregadora, concluida nos iimes § (cinco) ancs, em estabslecimenta de ensino cuja
gualidade seja reconhatida por ambas as sntidades ora acordantes, fardo jus ao pagamento de um abono,
1o montante de 20% (vinte por cento) calculado sobre o {itimo 13° salario percabldo, a ser page junto com o
complemente satanal do més de abnil, referente ao presenie acorde.

Paragrafo quante - As partes avengam expressamsnie o cardter indanlzatric da vantagem prevista no
Paragrato terceiro, ndo integrando ¢ salario pam quaiquer im.

Paragrafo quinto - Para aglicagdo do pravisto no Pardgrafo terceiro, fleam excliidos os cursos de
wspecializacio em lleraturs o cultra amercana o em lnguistica aplicada, salve os especificos, como, por
exernpio, linguistica aplicada a lingua inglesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESLOCAMENTO

A ascola forngcerd vale-transporte para os deslocamentos efetuados pelo professor antre as unidades de
trabalho. No caso de comprovado impedimento de ulilizagdo de transporte piblico colstivo, em virtude de
horario ou localizagio, a escola serd cbrigada a ressarcir o deslocamento mediante comprovagho de
despesas

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANG DE SAUDE

As escolas deverao ofarecer, 3 opgdo de seus empregados, um plano de satde gue garanta aterdimento-
tase em consultas com médions especializades & examas diagndsiicas {todos constantes da tabela da
AMB}, atendiments de pronto-socorro e atendimento fisidirico, correspondente ac plano basico oferecikio no
mercado.

Pardgrafo primeiro ~ As ascolas pagardoe valor correspondsnte a 2% (dols por canto) da mansatidade do
plano por cada hora-aula da carga hordida contratual sermanal até atingir, no mdximo, 50% (cinquenta per
cenio) dessa mensalidads,

Paragrate segundo ~ O pagamento da respectiva taxa de inserigio ubedecera a08 masmos critérios
estabalecidos nc paragrafo anterior. ‘

Parigrato tarceiro — A adesdo ao plano implicand expressa gutorizegio do professor pars que se efetue 0
degsconto, em foiha de pagamenio, da parcela de cusisio que the cormesponder.

Pardgrafo quano —~ O professor padera optar entre o servigo oferecido pela escola,

Paragrafo quinte ~ A vaniagem reprasentada pelo ingresso facuitative no plano de saide ndo ensejard
auaisquer inadancies sobre parcelas salarisis e sobre FGTS.



CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A EDUCACAD INFANTIL

A5 escolas que ndio dispuserem de educagao infantil em suas dependdnclas reemboisario & professora os
gasios por ela efetundos em creches, para filnos de até 4 {quatro) ancs de idads, no limite de R$ 244,00
{duzentes & guarenia e quatro reais) mensais & partir de 1° de ab de 2020, para a professora com canga
hordria de 30 {trinta) horas semanais. A professora com carga hordria Inferdor, serd devido um reembolso
proporcional a sua carga horana contratual,

Pardgrafo Gnico - Fica assegurada & professora a manutengdo do referido reembolso até o (limo més do
semastra am que ofs} filho{s) tenhalm) completado 4 {quatro) anos de idada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZC PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagsmento das verbas rescisdrias devend ser feito até ¢ décimo dia subsequents ao término do contrato
ou, nas hipbteses de auséncia de aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento,
até o décimo dis contado da data de notificagio da demissdo, sob pena da ser paga ao empregado a multa
prevista no Paragrafo 8°do art. 477 da CLT,

Paragrafo Gnico - Ultrapassade o perfodo de 1 (um) més, @ persistindo a mora do empregador, serd
devida ac ampregado uma mults didria, equivalente ao saldrio-dia, sem prejuize da mutta prevista no caput.,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Somenie serd permitida a contratagio de dacents por prazo delerminado em se tratando:

a) de curso de duragiio méxima de 60 {sessenta) dias (teis, ministrado em carster extracrdindrio pelo
esiabelacimento;

b} de substituicio de professom gestante ou professor(a) licendiado(a), pelo respectivo periodo;

¢} de contrato de experiénaia, limitado a 60 {sessenta) dias, sem possibilidade de prorrogagso,
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NACYRS

Serdo anvtados na CTPS o nivel efou a modalidade de ensing sm que lecions o professor, o valor da hora-
aula & as cargas hordrias inicial & final.




Paragrafo Gnico - As mudancas de carga hordria, com excesdo da Oltima, somente seric anotadas se o
professor vier a solicité-las por eserito,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA DEPENDENTES

Flen pesegurade o desoonto nas mensalidadas escotares dos dependentes de docentes na escola am queo
prefassor exenca suss Juncies, na razio dos seguintes percentuais, fimites e condiches: O desconto sera
proporsional & carga hordna confratual semanal do docente, na raz8o de 4% {quatro por cento) por
horaauts, limitado, para 1 (um) dos dependantes, ao percantual méximo de 90% (povanta por canlo), 8,
para os demais, ao percentual méximo de 50% {cinquanta por cento) do valor das mensalidades.

Paragrafo primeiro — O conceite de dependsnte para os efelios da presante Cléausula & aquele admitido
pela legislacdo do imposto de renda.

Paragrafo segundo - A manutengio dos descontos nas mensalidades para dependentas de professores,
conforme esta Convencdo Colativa de Trabaiho, ficard condiclonada, no semestre sequinte, & obsenéncia
de uma frequénaia minima de 70% (setenta por cento) das aulas, concomitante ao desempenho minimo
axigido ans demais alunos, saivo am justificativa por motivo de sadde ou luto.

Paragrafo terceiro - Considerando-se & ccotrdneia da hipdtese do paragrafo anterior, se apds a frequéncia
de um semestre, sem & vantagem do desconto, o dependerte obtiver frequéncia e aprovagSo, o direito ac
dasconto serd ratornado no semestre subsequents,

Paragrafo quarto — Ficam ressalvadas as situagfies mais favordveis, -

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de gravidez até 80
(sessanta) dias apds o término da licanca-maternidade, facultando-se ac empregador converter tal
sslabiidade em indenizacdo do perioda corespondente,

Paragrafo primelro — Em caso de demiss8o, a professora ters o praze decadencial de 30 (frinta) dias apos
o lérming do avise pars Comprovar sua gravidez.

Paragrafo segundo - Para cumprimento do previsto no caput, consideram-se as condigbss contratuas,
assim entendidos o lumo de frabalho € a carga hordria semanal, imediatamente anteriores &
licongamaternidade,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSEKTANDO

Todo professor com 2 {dois} anos ou mais de contralo, que estiver, no maximo, a 1 (um) ano da
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aposentadoria por tampo de servico ou por idade, gozard de estabilidade no emprege até a data da
aquisiciio do direito & aposentadaria,

Paragrafo Primeire - O professor que ndo informar 4o estebelecimenio de ensino a aquisiciio do seu
direito & establiidade no prazo de 90 {noventa! dias, a contar do momento em que adquinir o direto, perderé
& garantia instituida nesta Clausula,

Paragrafo Segundo ~ O professor gue nao requerer & sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias, a
centar do momento em qus adquirr o direito, perderd a garantia instituida nesta Cldusula.

Paragrato Terseiro — O professor poders sxercer a prerogativa que he assegura esta clausula uma Gnica
v,

Paragrafo Quarto - Acs professores que cumpriram os requisitos desta ddusula e, portanto, gozavam da
estabiidade aposertundo antes de 12 de novembro de 2019 (EC 103/2019) e que diante da regra de
transicdo tiveram estendido seu perlodo para que se efetive a aposentadoria por tempo de contritusicsio,
propercional ou integral, ou ainda, por idade, serd sstendida a estabilidade prevista no caput para que sefa
reconiecide o seu direite, pelo periodo gue faltar para a efetiva aposentadoria, limitado a 12 mesaes.

Paragrato Quinto - Aos professores que gozavam da estabilidade aposentando antes de 12 de novembro
de 2019 {EC 103/2018) ¢ que, diante da regra de transicio, tiveram estendido seu psriodo por prazo
superior & 12 meses, tendo adiada a possiblidade para que se efetive a aposentedoria por tempo de
conttibuigdo, proparcional cu integral, ou ainda, por idade, serd assegurado o direito 2 novo requerimanto
para reconhecimento da estabilidade sposentando quando da efetivacao de nova da condigio, cessando os
efeitos retroativos da astabitidade gozada.

Parégrato Sexto — Havendo divergéncia entre o professor e seu empregador quanto & contagem do tempo
de contribuicdo para aquisiclo do'direito acs beneficios mencionados no capul, serd concedido um prazo
adicional de 30 (tinta} dias para que o professor obtenha documentacio oficial habil para a desejada
COMPrOVAGA,

Pardgrafo Sétimo —~ Quando a data prevista para a concess3o da aposantadoria, aplicada a regra da EC
1032019, impossibititar ¢ cumprimento do prazo para requerimants da establiidade, conforme previslo
contida no caput, conceder-se-& ac professor o prazo de 60 [sessemta) dias contades do registro da
presente Canvengio Coletiva de Trabatho para informar e comprovar ac smpregador a data de aquisicio
e seu direita benmaficie.

Paragrafo Qitavo — A estabilidade previsla nasta dausula encera-se quands o professor implementar a
primeira hipotese de sua escolha de aposantadons, ssia ela por tempo de contriuicio, proporcional ou
imtegral ou aingda por idade, indspendentemente do valor do bensficio que resulte da aplicagfio do fator
previdenciario ou da incidéncia de condicles pussoals que sventualmenta interfiram no calouto,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALCULO DA REMUNERAGAC MENSAL E CARGA HORARIA

A temuneracso dos professores serd fixada pelo nimero de gulas semanais. O pagamento far-se-a
mensaimente, considerando-se cada més constituido de 4.5 (quatro e meia) sermanas, acrescentando-lhe
1/6 {um sexto) de ssu valor como refhurieracio do repouse, conforme interpretacdo do arl. 323 de CLY em



combinagio com a Lei n® 805/49,
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horéria do professor e a respectiva remuneraciio podardio varlar, no caso de diminuigio do nimero
de turmas, respeitado o limite maxime da reduciio de 30% (trinta por cento) da média da carga horaria
contratada nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo primeiro ~ A limitag8o acima estipulada ndo e aplica nos casos am que o professor apresente
eEANicE0 de hordric que impegsa o completo preenchimento da carga horania, e respectiva distribuicsio, até
ertdo contratada.

Paragrafo segundo — O professor que tiver sua carga hordina reduzida terd sssegurada preferéncia de
wwoupend-ls, guands vier 8 ocorrer aumento do niimero de furmas ou da demanda de cursos.

Pardgrato terceiro ~ Na hiptese de rescisdo contratual. o cdiculo das verbas rescisérias dar-se-& pelo
salario rasultarte da média da carga hordria contratada nos Gltimos 12 {doze) meses.

Paragrafo quarto - Verificado o aumaento do ndmers de twrmas ou da demanda de cursos, fica a escola
obrigada a formalizar & olerta de novo hordrio ao professor.,

Paragrafo quinto - Durante o perfado de vigéncia da presents Convenclo Coleliva, a variagdo da carga
horédria prevista no caput paderd ser substitulda por compensacio de horas, desde que observados os
sagulntes critérios: ' )

8} Controle das horas compensadas, anotacao do hordrio de inicio & témmino da jomada com a observagio
a0 lado de "compensacio”.

b} Limite de horas compensadas de acordo com a variagdio da carga hordria prevista no capul.

¢} Carga horada nio compensada de acordo com o critério da variaciio do caput néio podera sar
compensads em nenhum momenio, mesmo apés o desiigamento.

dy Fica assaegurado o registro da jormada de trabalbio dos professores por meio de assinatura quinzenal em
livro de presenga especifico, que ficara sob a guarda e responsabitidade de funcionario(a) da escola.

z) Sera rubricado pelo professor, mensalmante, o controle da compensagio hordria prevista nas alineas
amiariores, comprometendo-se 8 escols @ fomecer copia de tais controles, sempre que solicltado pelo
professor,

) Nos casos em que a escola de idiomas ndg respeitar os eshritos termos previstos nas alineas antariores,
¢ pagamento das horas extras seri efetuado no mis subsequents a sua realizagdo, nos termos previstos
na clausida 13 desta Convengdo Colstiva de Trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALC PARA DESCANSO

7
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Apds 3 {irés) aulas consecutivas, serd obrigatbrio, para todos os professores, um intervalo para descanso
de duraglo minima de 15 {quinze) minutos, desde que compativel com a estrutura pedagdgics da
discipling.

Pardgrafo primeiro - O intarvale de que trats o capuf descaracteriza a consecutividade da auls
subsequernis,

Paragrafo segundo — Caso o professar exerga atividade nesse periede, por convocacso da escola,
percebera remuneracio equivalente ao valor de 142 {mela) hora-aula normal.

Paragrafo terceiro - O professor poderd contentrar sua carga hordria normal contratada ministrando mais
de € (seis) aulas didrigs am um mesmo estabelecimentc.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENGA

Serdn sbonadas, medlante a apresentagio de atestado médico, as faltas por motivo de doanca do
professor. Em caso de doenga de filho(a) que necessite acompanhamente do professer (pai ou mée), serdo
abonadasg, medianie atestado médico, até 5 {cinco) turnos por ano,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO

N&o serfo descontadas, no decumso de 8 (nove) diss corridos, as fallas dos docentss por motivo de gala.
Por periodo idéntico, em decormdncia de falecimento de pal ou mée, cOnjuge, companheiro{a), filho(a) e
imdo, ndo serdo doscontadas as fallas dog docentes.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese de falecimento de avB(6], ndo serfic descontadas os fallas compreendidas
no perfodo de 3 {trés) dias subsequentes ao evento, &, no caso de falecimento de tiola), sogrofa),
subrinho{a) ou cunhado{a), serd abonado apenas 1 {(um) dia de falta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR

& comemoracao do dia do professar scormra no dia 13 de outubro de 2020. Nessa data ndo havers
atividade docente nem compensacio das horas ndo rabathadas.

CLAU§ULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E
SIMPOSIOS

a



hediante livre entendimentio com 8 direg8o da escola, o docente podera ausentar-se da mesma, sem
prajuizo de sua remuneragdo, para frequentar corso de especializagio, simpésios, encontros, congressos,
olG.. relatives & sua dres de trabatho,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEMINARIOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

As lostituigbes de Ensino poderdo exigr o comparacimento dos professores para Seminarios

Pudagégices ou de Planejamento Pedagogico exciusivamente deniro do tumo de trabaltho disponibiiizado
riaquabe semesire. Nus demais tumos, ¢ comparecimeanto do professor decarrera de acordo entre este e a
escola, sendo que sua ausdncia ndo poderd ser punida. N&o havendo compensacio da carga horédriz
despendida e as horas serc pagas com seu valor nomal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Fica assegurado o pagamento das férias no prazo méximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo primsire - Findo esse praze, serd devida, so docente, uma multa de 0.5% (cinquenta
cemésimes de intsiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o B° (sexto) dia, A partic do 7° (sétimo) dia, 8
muita tera vaior fixo, equivalonts a 5% (cinco por cento} na hipotese de a escola pela primeira ver ter
descumpride Cléuswia de Convengdes Coletivas & de 0% (dez por canto) quando reincidents, acrescidas
da correcfic mensal baseada na variagdo do IGPM-FGY ¢ caleuladas, em qualquer das hipoteses, sobre o
montante devido atéd o efativo cumpdmento.

Paragrato segundo - O atraso no pagamento antecipado de férias Imnplicard, além da multa prevista no
Paréagrafo primeiro, a conregdo mensal dos valores, com base na variagho mensal do IGP-MFGY,
calculadas sobre o montante devide alé o efetive pagamento,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO A LICENGA

Apns § (cinco) anos da ininterrupto exercicio do magistrio na mesma instiluicdo, resseivadas as
interruppbes previstas em fei, o docente tera direito a uma lioenga ndo remunerada pars tratar de interesses
particuiares com duracio de ald 2 (dos) anas, prorfogaveis por mituo entendimento.

Paragrafo primeire - O inicio 8 o término da licenga daverio coincidir com ¢ Inicio do periodo Istivo.




Paragrafo segundo - Se o professor pratender contituser no sstabelecimento, devera comunicao, com
antecedéncia de no minirmo 1 {um) més & no méxime de 6 {seis) meses do final de sua licenga.

Pardgrafo terceiro - O tempo desta licenga ndo se:d computado como pericdo aguisiive de férias, sem
prejuize da contagem do tempo aquisitive [ decorrido até o inicio da licensa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALA DOS PROFESSORES

Todas as escotas deverdo reservar, pelo menos, | (uma) sala de suas dependdncias, destinada ao uso dos
professores e funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS

E obrigatdria a realizagse de axames medicos periodicos, custeados pelo empregador, nos lermos da
lagisiacao vigente,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOGAC

As escolas deverdo manter medicamentos de primeiros sooorros no local de frabalhe e, em caso de
urgéncia, providendiar por sua conly a remogio imediata do acidentado do local de trabalho, pare
atendimanto medico hospitalar, desde qua a remogio possa ser feita no perimetro urbano e por via
rodoviadria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS

E assegurado o acesso dos dirigentas sindicais do SINPRO/NOROESTE 4 sala dos professores da escoia,
mediante prévia autorizaclic. Na hipdtese de realizagio de assembleias dos docentes, quando realizadas
no sstabelacimento de ensino, fica assegurado © acesso dos dirigentes do SINPRONOROESTE,
indapendentemente de permissic da diregdo do astabelecimento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO




As ascolas de idiomas concederio dispensa remunerada para o somparecimento dos docentes as
Assambisias Gerals do SINPROMNOROESTE, convocadas por edital publicado em jornal de circulagio
estadual. guamndo as mesmas se realizerem no ume da manha de sabados. Quando se realizarem aos
sabados & tarde, havera liberagio de professores do interior no twmo da manha.,

Paragrafo unico - Essa dispensa é condidonads & comprovagio de comparecimento dada pelo
SINPRONORQESTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salérios dos dirgentes sindicals, quande estes tenham sido requisitados pelo SINPRONORCOESTE,
cantinuardo sentdo pagos pela escola, Qua seré ressarcida pelo SINPRC/NOROESTE, indlusive os
encarges souiais, férias, 13° salario e demais incidéncias legals, até 05 {(cinco) dias apos & comunicagdio do
pagamento de seus respectivos valoras.

Paragrafo anlco ~ Findo asse prazo, 3erd devida & escols uma multa de 0,5% {cinquenta centésimos de
inteito por cento} s dia por dia de atraso sté o 67 (sexto) dia. A partir do 7° (s4timo} dia, a muita devida lerd
valer fixo equivalente a 5% (cinco por canto) ao dia na hipdtese de ¢ Sindicate Profigsional pela primeira vez
ter descurmprido Clausula de Corwvenches Coletivas o de 10% {dez por cento) quando reincidente, @

corregao pela varlagio mansal do IGP-MFGV, calculadas, em quaiqw das hipbteses, sobre ¢ montante
devido até o efetivo pagaments.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AD SINPRONOROESTE

C desconto da contribuigio assistencial, jé deliberada e aprovada em assambleia-geral do sindicato
orofissional em valor cormespondients a 3,5% (ir8s inteiros matade de inteiro por cento) da remuneracdo do
més de margo de 2021, terd o recolbimento datado para aié o dia 05 (cinco} do més subseguente ¢ serd
efetuado em consondndia com a legislagia vigente na dats do desconte, devendo ser operacionalizado com
base nos paragrafos a seguir ajustados,

Paragrafo primeiro - Uz estabelacimentos de arsino recothardo tais valores ao Sinpro/NOROESTE am até
5 {cinco) dias Gleis subsequentes 3 efetivacae do desconto.

Paragrafo segundo - Os estabslecimentos de ansino enviario ao Sinpro/NOROESTE cbpia da gula de
recothimento da contribuigio assistencial.

Paragrafo terceiro - O recolhimento intempestivo acarretard & multa de 0,5%: {cinguents centésimos de
irteiro por cento) ao dia, até o 6° {sexio} dia. A partir do 7° {sélimo) dia, a mulla devida terd valor fixo
equivalente a 5% {inco por cento). na hipdlese de a escola pela primeira vaz ter dascumprido cldusula da
Convengbas Coletivas,  equivalente a 10% (dez por cenle) quando reincidente, acrescidas da correcio
mensal pela vanagdo do IGPMFGY, calculadas, em qualyuer das hipdteses, sobre ¢ montante alé o
eletivo pagamento,




Paragrafo quarto ~ Eventual contranedade ao desconto, menifestada individuaimente pelo pratessor(a),
por cants elou mea slelrénico ao SinprofNORQESTE, no prazo de até 60 {sessents) dias contados da dats
previsia no caput, impticara responsabilidade juridica do SinpryNOROESTE, bem como na reslituicio dos
valoras qua tenha recebido com a devida atuaiizache monetiria, devendo fazé-lo diretamente ao professor
fa).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL A SINDIOMAS/RS

Canforme definido em Assenbiala Geral da categoria, as escolas de idiomas representadas pelo Sindicato
das Escolas de fdiomas do Esiado do RS, deveriio recolher em favor da enfidade a importancia
correspondente a 1.5% da folha de pagamento dos seus PROFESSORES.

Pardgrafc primeiro — O pagamento devera ocorrer até 20 de outubro de 2020. As escolas que efetuaram o
pagamento da texa negocial até 20 de agosto de 2020 contarfo com desconto de 20% sobre o valor devido,

Paragrafo segunde — Para céloulc do montante devido, bem come no respectivo desoonto, 8 escola
devera apressnlar a foiha de pagamento de seus profassores correspondents an més de agosto. A néo

apresentacio da foihe de pagamento acarrelard no pagamento da taxa negocial minima de R$ 300,00
{trezentos reais).

Paragrafo terceiro ~ Os bolstos pare o pegamento das parcalas serdo enviados para as escolas de
idiomas pelo e-mail que consta no cadasiro da entidade. As ascolas de idiomas gue ndo recebearem o boleto
deverdo salicitd-los a0 Sindicato através do e-mall sindiomas@sindiomas-rs com br

Paragrafo quarto - O ndo pagamento no prazo estipulado acaretsrd uma muils de 10% (dexz por cento),
mais juros de 1% {um por cento) ac més sobre & importnda devida,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Serd obrigatbria o assisténcia do SinproNORGESTE nas rescisdes contratuais, inclusive quando forem de
iniciativa do empregado, independentemente do tempo de servigo na instituicio.

Paragrafo primeiro - O instrumento de rescisdo, quaiquer que seja a causa ou forma de dissolugio de
contrate, deve ter sspecificada cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida o
quitacio, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

Paragrafo segundo - A documentaciio apresentads compreendera copia do aviso prévio, 0 ASO
gemissionat, Termo de Resciséo a Homologacao do Contrato de Trabatho - TRCTITHRCT, no qual conste
a comprovacdio do pagamento do saldo de saldrios, aviso prévio, farias vencidas ou proporcionais
acrescidas de ur tergo, 13°, saldrio & recesss tetivo, quando for o caso, além de extrato para fins
rastistrios e guia de racothimento de eventuais depdsitos em atrase, se for o caso, que comprove a
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reqularidade do FGTS ¢ pagamento da multa compensatdnia nos casos previsios em lai,

Paragrafo terceiro - No ato da assisiéncia serdo fomecidos ao empregado as Guias do Seguro
Desemprego & a chave de liberagio do FGTS, bem como os documentos que comprovem a comunicacao
da extingdo contratual acs 6rgaos competentes, resuitando em consequéncia postergado o prazo de até 10
dias previsto no §6° do arigo 477 da CLT, no que se refere exclusivamente a obrigagdio de enrega dests
docurnentacso.

Paragrafo quarto - Compromete-se o Sinpra/NOROESTE & homologar a rescisio contratual, sempre que
observadas as condigbes previsias nos paragrafos anterioms, ressalvando no TRCTITHRCT eventusis
entendimentos juridicos divergantas, sem a negativa da prestacio da assisténcia.

Pardgrafo quinto— Quando a instituigho nilo estiver localizada no mesmo municipio das sedes ou
Regionais, caberd ao sindicato o desiccamento de representante para a efetivagio da homologacio,
mediante previo agendamento por parte do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAG DO QUADRO DOCENTE

Fica estabeiecida a cbrigatoriedade de as escolas remeterem a ambas as antidades, ats 80 {sessenta) dias
apos @ assinatura do acordo, relaglio dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada por
seu representanie legal @ onde conste 0 nome de cada professor em ordem alfabética, data de admissso,
carga horéria, valor da hora-aula, endereco e telafone residencial, endereco de e-mail, nimaro o série da
CTPS e nimero do CPF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BESCONTO DAS MENSAL IDADES

Os estabslecimentos de ensino obvigam-se a descontar em fetha de pagamento as mensalidades dos
professores sindicaiizados. conforme autorizagsio anexs  ficha de sindicalizado do SINPRO/NOROESTE.

Paragrafo primelro - Os respectivos valores serdo repassados ao Sindicato Profissional acampanhados da
listager de contribuintes, até o 5° {quintc} dia Ut apés a efetivagio do desconto, sob pena de multa de
0.5% (cinguenta centésimos de inteiro por centa) ac dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° {sélimo) dia, a
muita devida tera valor fixo, equivalenta a 5% (cinco por cento) na hipGtese de a escola pela primaira vez ter
descumpride Gidusuls de Convengdes Coletivas e de 10% {dez por canio)quando reincidente, & corregio
pete variagio mensal do IGP-MIFGV, caiculadas, em qualguer das hipdteses, sobre o montante devido até
o efativa pagamento

Paragrafo segundo - Os estabalecimentos de ensino igualmente procederio ac desconio, am fotha de
pagamento, das mensalidades dos professonss associados a Centro, Grémio ou Associaciin de Docentas
da Escola, com prévia autorizagdo do professor,

CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA - MULTA



Ccorrendo descumpritnanto de obrigagiio de pagar, prevista em el ou nesta Convengdo Coletiva, para cujo
descumprimento ndo esteja prevista cominagdo aspecifica, o infrator pagars ao prajudicado urmna mudta de
0,5% [cinquenta centésimos de inteiro por cento) 8o dia até o ¢ {sexio) dia. A partir do 7° (setimo) dia, 8
miata terd valor fixo equivalents a 5% {cinco por cento) na hiptase de a escola pela primalra vez ter
descumprido Clausuia de Convengdas Coletivas o de 10% (dez por cente) quandy reincidents, acresdidas
da correclio mensal baseada na varagio do IGPM-FGY e calculadas, em qualquer das duas hipdtases,
sobre ¢ montants devido até o efetivo cumprimento.

Pardgrafo primeiro — Em relagio 4s obrigagtes de farer, previstas em el ou nesta Convengdo, apds 10
{deyy dias contados da notificagio da imegularidade, o infrator pagard ao prejudicads, a tiulo ds multa, o
valor equivalente a 16 (um sexto} da remuneracdo mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por canto) de
milts, até o efetivo cumprimento, ressaivada 2 hipdtosa pravista no caput,

Paragrato segundo — Na hipstese de extingdo do IGPM-FGY, sera adotado para efeito deste acordo ¢
indexador que vier a substitui-lo ou outro que verha a ser acordado petas partes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA VALIDADE DCS ACORDOS INDIVIDUASIS DE TRABALHO

Ser§s considerados validos todos os acordus individuais de trabalho cuja pactuacio tenha como objelivo as
siternativas previstas nas Medidas Provistrias rfs 827/2020, 936/2020 e Lel 14.020/2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAD DE CONCILIAGAO PARA SOLUGAD DE IMPASSES NA
RELAGAO DE TRABALHO

£m virkide da pandemia e ¢a crise econdimica que ela acarreta, as partes acordantes estipulam, por taio
da presente clausula, a criagdo de uma Comisséo de Concillacsa, para fins de tentar solucionar situacdes
excaptionais ndo previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho. A mencionada comisslo serd integrada por
um reprasentante da diretoria de cada entidade sindical 8 demais partes snvolvidas.

Paragrafo primeiro: - A comiss#o podera ser convocada tanto pelo(s) empregado(s) como pelo
smpregador, mediante soficitagio formal ao seu sindicato respectivo.

Paragrafo segundo - Feita a solicitacdo, o sindicato devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
haoras, informar a cutra entidade, para que entre em contato com o seu(s) representado(s), e, ds comum
acordo, agendem reunifo de negodlagin, no prazo maximo de 3 {cinco) dias.

Paragrata tercelro - A reunifio de negociagio poderd ser realizada de maneira presendial ou vidual, tendo
am visias as recomendaches de distanclamento social existantss.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

A prasante Convenglio Coletiva aplics-se s relagdes de frabalho existentes ou que venham a existir entre
03 professores empragados em estabelecimentos de ensino de idiomas e seus respectives empregadores
no municipio de fui.

Membro deDiretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DE DUIRS

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXDS
AREXO | - ATA ELETRONICA DA ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS EM ESCOLAS DE IDIOMAS

Anexo [PDF}

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
intarnat, no endereco hip:/iwww.mite.gov.br,



