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SINDICATO DOS PROFESSORES DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 91.106.815/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE CARLOS MONTEIRO e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LIANE KOLLING;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-12, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). VILMAR MARQUES RAVASA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017
a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em:01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Professores,
plano da CTEEC, com abrangéncia territorial em Caxias Do Sul/RS.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais praticados pelas Escolas de Idiomas, considerando os valores pagos em 1° de setembro
de 2016, serao reajustados:

a) em 1° de abril de 2017 pelo percentual de 5% (cinco inteiros por cento), correspondendo aos seguintes
valores minimos para a hora-aula sem considerar o repouso semanal remunerado:

Professor: R$ 16,81

Professor com graduagao em letras ou pedagogia: R$ 22,41.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos professores sera reajustado, em 1° de abril de 2017, pelo percentual equivalente a 5% (cinco
inteiros por cento) sobre o salario devido em 1° de setembro de 2016.



Paragrafo unico: A diferenca referente ao reajuste salarial, retroativa a 1° de abril de 2017, devera ser
ressarcida aos professores juntamente com o salario de agosto de 2017.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro — No caso de atrasos superiores a 03 (trés) dias, sera devida ao docente uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°
(sétimo) dia, a multa tera valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de a escola pela
primeira vez ter descumprido Clausula de Convengodes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da corregdo mensal baseada na variagdo do IGPM-FGV e calculadas, em qualquer
das hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo segundo — O atraso no pagamento de salarios implicara, além da multa prevista no Paragrafo
primeiro, a correcdo mensal do o IGP-M/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

As escolas efetuardo o pagamento dos salarios dos docentes através de agéncia bancaria, mediante
depdsito em conta individual de cada professor, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

CLAUSULA SETIMA - DA INDISPONIBILIDADE DO PROFESSOR

O periodo compreendido entre os dias 25 de dezembro de 2017 e 1° de janeiro de 2018, inclusive, sera
considerado como de total indisponibilidade do professor.

Paragrafo primeiro — As aulas ministradas ou qualquer tipo de atividade realizada pelo professor nesse
periodo serdao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora-aula normal.
Paragrafo segundo — As férias dos professores ndo poderéo ter inicio ou término dentro do periodo
estabelecido no caput.

Paragrafo terceiro — Caso o prazo para pagamento das verbas rescisorias encerre-se dentro do periodo
compreendido no caput, os valores devidos deverao ser pagos até o dia 22 de dezembro de 2017.

CLAUSULA OITAVA - ELABORAGAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS

E obrigatério o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e a escola, sempre que
esta solicitar, por escrito, ao empregado a elaboragdo de materiais didaticos e pedagdgicos, em horario nao
contratual.

Paragrafo unico — Nao sdo considerados materiais didaticos e pedagodgicos, para fins do previsto no caput,
todos os materiais que estejam previstos no planejamento pedagdgico, elaborado pelos professores, para
seu uso exclusivo em sala de aula.

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino podera, sob qualquer justificativa, contratar docente com salario inferior
ao do professor de menor tempo de servigo no mesmo estabelecimento, considerando-se o nivel e o grau
em que atue, ressalvadas as vantagens pessoais.



CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente clausulamento, o empregador podera efetuar outros
descontos, em convénios firmados pelo SINPRO/Caxias ou escola, em folha de pagamento, desde que
expressa e individualmente autorizados pelo empregado.

Paragrafo unico — Caso os descontos mencionados no caput, além daqueles consignados em planos de
beneficios ofertados pela escola de idiomas, ultrapassem o limite legal, a escola estara desobrigada de
cumprir a obrigacao imposta, cabendo ao professor pagar diretamente ao SINPRO/Caxias mediante
documento bancario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

As escolas fornecerao aos docentes cépia do recibo de pagamento do salario, especificando as verbas que
o compdem, o valor da hora-aula, a carga horaria, as horas extras, os adicionais e a fungao, assim como os
descontos efetuados.

Paragrafo primeiro — O recibo devera conter dados que identifiquem o estabelecimento, tais como carimbo
do CNPJ, assinatura do diretor ou pessoa credenciada, quando solicitada, a fim de servir de documento
comprobatério do salario do docente.

Paragrafo segundo — O documento previsto no caput podera ser substituido por uma cépia da planilha

de calculo do salario mensal, apresentado ao professor previamente ao pagamento, ou pela sua
disponibilizagdo em meio eletrénico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario até o dia 15 (quinze) de
agosto de 2017, com base na remuneracgdo devida no més de julho, independente de solicitagdo do
professor, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2017.

Paragrafo primeiro — A antecipacao da primeira parcela prevista no caput substitui a vantagem assegurada
pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo segundo — Findo este prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa tera valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de a escola pela primeira vez ter
descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas
da corregdo mensal baseada na variagao do IGPM-FGV e calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre o
montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo terceiro — Os descumprimentos previstos na presente Clausula implicarao, além da multa
prevista no Paragrafo terceiro, a corregdo dos valores com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV,
calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Excetuadas as horas compensadas nos estritos termos da Clausula 28, Paragrafo quinto, ‘a’, ‘b’, ‘'c’, ‘d’, ‘e’ e
‘f’ todo o periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago conforme as
seguintes hipoteses e percentuais:

I — adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento) além da hora-aula normal para as duas primeiras
horas semanais excedentes a carga horaria contratual.

Il - sera pago adicional de 100% (cem por cento) além da hora-aula normal para todas as demais hipoteses
nao previstas no inciso |.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS INTENSIVOS



O professor que ministrar aulas nos cursos intensivos tera respeitada a carga horaria média contratada no
semestre anterior a realizagao do referido curso.

Paragrafo primeiro — As horas do curso intensivo que ultrapassarem a carga horaria média do professor
contratada no semestre anterior a realizacdo do curso intensivo serdo abatidas do banco de horas a que se
referem as alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do Paragrafo quinto da Clausula 28 da presente Convengéao Coletiva de
Trabalho, se houverem.

Paragrafo segundo — As horas que ultrapassarem o disposto no caput e no paragrafo anterior serdo pagas
com adicional de 100% (cem por cento), calculadas conforme a Clausula 27 da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Os professores terao direito a um adicional por tempo de servigo no mesmo estabelecimento de ensino,
equivalente a 3% (trés por cento) do salario-base por periodo de quatro anos trabalhados, observado o
limite de 21% (vinte e um por cento) de adicional, independente do niumero de quadriénios.

Paragrafo primeiro — Ao docente que ja tenha completado quadriénio(s) até 30 de margo de 2007,
inclusive, sera garantido adicional a base de 4% (quatro por cento) por quadriénio ja completado, passando
a inserir-se, apos essa data, no regime previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo segundo — Sera respeitado o direito que o docente ja tenha porventura adquirido até 30 de
margo de 2007 ao codmputo de mais de 3 (trés) quadriénios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O professor fara jus a percepgao de adicional noturno, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da hora-
aula diurna, quando a aula ultrapassar o horario das 22 horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As escolas de idiomas estardo obrigadas a pagar, mensalmente, aos professores contratados, um adicional
por titulagdo incidente sobre o valor da hora-aula, ndo cumulativo, nos seguintes percentuais, sem prejuizo
dos planos de carreira existentes:

a) mestrado em educacéo, pedagogia ou letras = 10% (dez por cento);

b) doutorado em educagao, pedagogia ou letras = 15% (quinze por cento).

Paragrafo primeiro — A escola que adota referéncia prépria de aprimoramento podera substituir o mestrado
e o doutorado pela respectiva formagao especializada, assegurando, porém, ao professor, o adicional de, no
minimo, 10%, mediante plano de carreira préprio, aprovado em assembleia geral dos respectivos
professores, com a chancela do SINPRO/Cazxias.

Paragrafo segundo — No caso de a escola possuir plano préprio de participagao de resultados, a
substituicdo dos adicionais previstos no caput devera contar com a concordancia expressa do
SINPRO/Caxias.

Paragrafo terceiro — Aqueles professores que possuam especializagdo na lingua estrangeira da area de
atuacgao na escola empregadora, concluida nos ultimos 5 (cinco) anos, em estabelecimento de ensino cuja
qualidade seja reconhecida por ambas as entidades ora acordantes, fardo jus ao pagamento de um abono,
no montante de 20% calculado sobre o ultimo 13° salario percebido, a ser pago junto com o complemento
salarial do més de abril, referente ao presente acordo.

Paragrafo quarto — As partes avengam expressamente o carater indenizatdrio da vantagem prevista no
Paragrafo terceiro, nao integrando o salario para qualquer fim.

Paragrafo quinto — Para aplicagao do previsto no Paragrafo terceiro, ficam excluidos os cursos de
especializagao em literatura e cultura americana e em linguistica aplicada, salvo os especificos, como, por
exemplo, linguistica aplicada a lingua inglesa.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESLOCAMENTO

A escola fornecera vale-transporte para os deslocamentos efetuados pelo professor entre as unidades de
trabalho. No caso de comprovado impedimento de utilizagdo de transporte publico coletivo, em virtude de
horario ou localizag&o, a escola sera obrigada a ressarcir o deslocamento mediante comprovacgéao de
despesas.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE

As escolas deveréo oferecer, a opgao de seus empregados, um plano de saide que garanta atendimento-
base em consultas com médicos especializados e exames diagndsticos (todos constantes da tabela da
AMB), atendimento de pronto-socorro e atendimento fisiatrico, correspondente ao plano basico oferecido no
mercado.

Paragrafo primeiro — As escolas pagarao valor correspondente a 2% (dois por cento) da mensalidade do
plano por cada hora-aula da carga horaria contratual semanal até atingir, no maximo, 50% (cinquenta por
cento) dessa mensalidade.

Paragrafo segundo — O pagamento da respectiva taxa de inscricdo obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro — A adesao ao plano implicara expressa autorizagédo do professor para que se efetue o
desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo quarto — A vantagem representada pelo ingresso facultativo no plano de saude ndo ensejara
quaisquer incidéncias sobre parcelas salariais e sobre FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A EDUCAGAO INFANTIL

As escolas que néo dispuserem de educagéo infantil em suas dependéncias reembolsardo a professora os
gastos por ela efetuados em creches, para filhos de até 04 (quatro) anos de idade, no limite de R$ 227,79
(duzentos e vinte e sete reais e setenta e nove centavos) mensais a partir de 1° de abril de 2017, para a
professora com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. A professora com carga horaria inferior, sera
devido um reembolso proporcional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo unico — Fica assegurada a professora a manutengao do referido reembolso até o ultimo més do
semestre em que o(s) filho(s) tenha(m) completado 04 (quatro) anos de idade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término do
contrato ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificagdo da demissao, sob pena de ser paga ao
empregado a multa prevista no Paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo unico — Ultrapassado o periodo de um més, e persistindo a mora do empregador, sera devida ao
empregado uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sem prejuizo da multa prevista no caput.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Somente sera permitida a contratagdo de docente por prazo determinado em se tratando:

a) de curso de duragdo maxima de 60 (sessenta) dias Uteis, ministrado em carater extraordinario pelo
estabelecimento;

b) de substituigdo de professora gestante ou professor(a) licenciado(a), pelo respectivo periodo;

c) de contrato de experiéncia, limitado a 60 (sessenta) dias, sem possibilidade de prorrogagao.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CTPS

Serao anotados na CTPS o nivel e/ou a modalidade de ensino em que lecione o professor, o valor da hora-
aula e as cargas horarias inicial e final.

Paragrafo unico — As mudangas de carga horaria, com excegao da ultima, somente serao anotadas se o
professor vier a solicita-las por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado o desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de docentes na escola em que o
professor exerca suas fungdes, na razdo dos seguintes percentuais, limites e condigdes: O desconto sera
proporcional a carga horaria contratual semanal do docente, na razdo de 4% (quatro por cento) por hora-
aula, limitado, para um dos dependentes, ao percentual maximo de 90% (noventa por cento), e, para os
demais, ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades.

Paragrafo primeiro — O conceito de dependente para os efeitos da presente Clausula é aquele admitido
pela legislagédo do imposto de renda.

Paragrafo segundo — A manutengéo dos descontos nas mensalidades para dependentes de professores,
conforme esta Convencéo Coletiva de Trabalho, ficara condicionada, no semestre seguinte, a observancia
de uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) das aulas, concomitante ao desempenho minimo
exigido aos demais alunos, salvo em justificativa por motivo de saude ou luto.

Paragrafo terceiro — Considerando-se a ocorréncia da hipétese do paragrafo anterior, se apos a frequéncia
de um semestre, sem a vantagem do desconto, o dependente obtiver frequéncia e aprovagao, o direito ao
desconto sera retornado no semestre subsequente.

Paragrafo quarto — Ficam ressalvadas as situagoes mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de gravidez até 60
(sessenta) dias apods o término da licenga-maternidade, facultando-se ao empregador converter tal
estabilidade em indenizacéo do periodo correspondente.

Paragrafo primeiro — Em caso de demissao, a professora tera o prazo decadencial de 30 (trinta) dias apos
o término do aviso para comprovar sua gravidez.

Paragrafo segundo — Para cumprimento do previsto no caput, consideram-se as condigbes contratuais,
assim entendidos o turno de trabalho e a carga horaria semanal, imediatamente anteriores a licenga-
maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo professor com 02 (dois) anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 01 (um) ano da
aposentadoria por tempo de servi¢o ou por idade, gozara de estabilidade no emprego até a data da
aquisicao do direito a aposentadoria.

Paragrafo primeiro — O professor que nao informar ao estabelecimento de ensino a aquisigéo do seu
direito a estabilidade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera
a garantia instituida nesta Clausula.

Paragrafo segundo — O professor que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do momento em que adquirir o direito, perdera a garantia instituida nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO



A remuneracgéo dos professores sera fixada pelo numero de aulas semanais. O pagamento far-se-a
mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescentando-lhe
1/6 (um sexto) de seu valor como remuneragao do repouso, conforme interpretagéo do art. 320 da CLT em
combinagéo com a Lei n® 605/49.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horaria do professor e a respectiva remuneragéo poderdo variar, no caso de diminuigdo do numero
de turmas, respeitado o limite maximo de reducéo de 30% (trinta por cento) da média da carga horaria
contratada nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo primeiro — A limitacdo acima estipulada ndo se aplica nos casos em que o professor apresente
restricdo de horario que impega o completo preenchimento da carga horaria, e respectiva distribuigdo, até
entdo contratada.

Paragrafo segundo — O professor que tiver sua carga horaria reduzida tera assegurada preferéncia de
recupera-la, quando vier a ocorrer aumento do numero de turmas ou da demanda de cursos.

Paragrafo terceiro — Na hipdtese de rescisdo contratual, o calculo das verbas rescisérias dar-se-a pelo
salario resultante da média da carga horaria contratada nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo quarto — Verificado o aumento do niumero de turmas ou da demanda de cursos, fica a escola
obrigada a formalizar a oferta de novo horario ao professor.

Paragrafo quinto — Durante o periodo de vigéncia da presente Convencéao Coletiva, a variagdo da carga
horaria prevista no caput podera ser substituida por compensacao de horas, desde que observados os
seguintes critérios:

a) Controle das horas compensadas, anotagéo do horario de inicio e término da jornada com a observagao
ao lado de “compensacgao”.

b) Limite de horas compensadas de acordo com a variagéo da carga horaria prevista no caput.

c) Carga horaria ndo compensada de acordo com o critério da variagdo do caput ndo podera ser
compensada em nenhum momento, mesmo apods o desligamento.

d) Fica assegurado o registro da jornada de trabalho dos professores por meio de assinatura quinzenal em
livro de presenca especifico, que ficara sob a guarda e responsabilidade de funcionario(a) da escola.

e) Sera rubricado pelo professor, mensalmente, o controle da compensagéo horaria prevista nas alineas
anteriores, comprometendo-se a escola a fornecer cépia de tais controles, sempre que solicitado pelo
professor.

f) Nos casos em que a escola de idiomas nao respeitar os estritos termos previstos nas alineas anteriores, o
pagamento das horas extras sera efetuado no més subsequente a sua realizagdo, nos termos previstos na
clausula 13 desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Apos trés aulas consecutivas, sera obrigatorio, para todos os professores, um intervalo para descanso de
duracdo minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a estrutura pedagdgica da disciplina.

Paragrafo primeiro — O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da aula
subsequente.

Paragrafo segundo — Caso o professor exerga atividade nesse periodo, por convocagao da escola,
percebera remuneragéo equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

Paragrafo terceiro — O professor podera concentrar sua carga horaria normal contratada ministrando mais
de 6 (seis) aulas diarias em um mesmo estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENGA

Serado abonadas, mediante a apresentagao de atestado médico, as faltas por motivo de doenca do
professor. Em caso de doenga de filho(a) que necessite acompanhamento do professor (pai ou mae), serdo
abonadas, mediante atestado médico, até 5 (cinco) turnos por ano.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO

N&o serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias corridos, as faltas dos docentes por motivo de gala.
Por periodo idéntico, em decorréncia de falecimento de pai ou mae, cdnjuge, companheiro(a), filho(a) e
irmdo, ndo serdo descontadas as faltas dos docentes.

Paragrafo unico — Na hipétese de falecimento de av(6), ndo serdo descontadas as faltas compreendidas
no periodo de 03 (trés) dias subsequentes ao evento, e, no caso de falecimento de tio(a), sogro(a),
sobrinho(a) ou cunhado(a), sera abonado apenas 01 (um) dia de falta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR

No dia 15 de outubro de 2017, data dedicada ao professor, ndo havera atividade docente, nem
compensagcao futura das respectivas horas nao trabalhadas.

CLAU§ULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS E
SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a dire¢ao da escola, o docente podera ausentar-se da mesma, sem
prejuizo de sua remuneragao, para frequentar curso de especializagéo, simpdsios, encontros, congressos,
etc., relativos a sua area de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEMINARIOS DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

As Instituigdes de Ensino poderao exigir o comparecimento dos professores para Seminarios Pedagdgicos
ou de Planejamento Pedagdgico exclusivamente dentro do turno de trabalho disponibilizado naquele
semestre. Nos demais turnos, o comparecimento do professor decorrera de acordo entre este e a escola,
sendo que sua auséncia ndo podera ser punida. Nao havendo compensacgao da carga horaria despendida e
as horas serdo pagas com seu valor normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento das férias no prazo maximo de dois dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo primeiro — Findo esse prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa tera valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de a escola pela primeira vez ter
descumprido Clausula de Convengées Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas
da corregdo mensal baseada na variagao do IGPM-FGV e calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre o
montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo segundo — O atraso no pagamento antecipado de férias implicara, além da multa prevista no
Paragrafo primeiro, a corregcdo mensal dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV,
calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO A LICENCA

Apos cinco anos de ininterrupto exercicio do magistério na mesma instituicdo, ressalvadas as interrupgoes
previstas em lei, o docente tera direito a uma licenga ndo remunerada para tratar de interesses particulares
com duracgao de até dois anos, prorrogaveis por mutuo entendimento.



Paragrafo primeiro — O inicio e o término da licenga deverao coincidir com o inicio do periodo letivo.
Paragrafo segundo — Se o professor pretender continuar no estabelecimento, devera comunica-lo, com
antecedéncia de no minimo 1 (um) més e no maximo de 6 (seis) meses do final de sua licenga.
Paragrafo terceiro — O tempo desta licenga ndo sera computado como periodo aquisitivo de férias, sem
prejuizo da contagem do tempo aquisitivo ja decorrido até o inicio da licenga.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALA DOS PROFESSORES

Todas as escolas deverao reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de suas dependéncias, destinada ao uso
dos professores e funcionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES PERIODICOS

E obrigatdria a realizagdo de exames médicos periddicos, custeados pelo empregador, nos termos da
legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOGAO

As escolas deverao manter medicamentos de primeiros socorros no local de trabalho e, em caso de
urgéncia, providenciar por sua conta a remocgao imediata do acidentado do local de trabalho, para
atendimento médico hospitalar, desde que a remogao possa ser feita no perimetro urbano e por via
rodoviaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do SINPRO/Caxias & sala dos professores da escola,
mediante prévia autorizacdo. Na hipotese de realizacdo de assembleias dos docentes, quando realizadas
no estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do SINPRO/Caxias,
independentemente de permissao da direcdo do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

As escolas de idiomas concederao dispensa remunerada para o comparecimento dos docentes as
Assembleias Gerais do SINPRO/Caxias, convocadas por edital publicado em jornal de circulagéo estadual,
quando as mesmas se realizarem no turno da manha de sabados. Quando se realizarem aos sabados a
tarde, havera liberacao de professores do interior no turno da manha.

Paragrafo unico — Essa dispensa é condicionada a comprovagao de comparecimento dada pelo
SINPRO/Caxias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo SINPRO/Caxias,
continuardo sendo pagos pela escola, que sera ressarcida pelo SINPRO/Caxias, inclusive os encargos
sociais, férias, 13° salario e demais incidéncias legais, até 05 (cinco) dias apds a comunicagao do
pagamento de seus respectivos valores.

Paragrafo unico — Findo esse prazo, sera devida a escola uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de



inteiro por cento) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera
valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) ao dia na hipétese de o Sindicato Profissional pela primeira vez
ter descumprido Clausula de Convencgdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, e
correcao pela variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipéteses, sobre o montante
devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/CAXIAS

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo em folha de pagamento, em favor do SINPRO/Caxias, o valor
equivalente a 4,0% (quatro por cento) da remuneragado do més de setembro de 2017 de cada docente,
conforme autorizado pela Assembleia Geral realizada em 18 de julho de 2017.

Paragrafo primeiro — Os Estabelecimentos de Ensino recolherao tais valores ao SINPRO/Caxias em até 05
(cinco) dias uteis subsequentes a efetivacdo do desconto.

Paragrafo segundo — Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPRO/Caxias copia das guias de
recolhimento das contribuicbes sindical e assistencial.

Paragrafo terceiro — O recolhimento intempestivo acarretara a multa de 0,5% (cinquenta centésimos de
inteiro por cento) ao dia, até o 6° dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a
5% (cinco por cento) na hipotese de a escola pela primeira vez ter descumprido Clausula de Convengbes
Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da corregdo mensal pela variagdo do
IGPM-FGV e calculadas, em qualquer das hipéteses, sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDIOMAS/RS

Todas as empresas de Ensino de Idiomas recolherdo a Contribuigao Assistencial Patronal ao SINDIOMAS -
Sindicato das Escolas de Idiomas do Estado do RS, equivalente a 3,9% (trés virgula nove por cento) da
folha de pagamento da categoria dos PROFESSORES, ja reajustada pela presente conveng¢ao, com
vencimento até o dia 15 de agosto de 2017. As guias serao enviadas pelo SINDIOMAS e as empresas que
nao receberem a guia deverdo solicita-la para a Secretaria do Sindicato, através do endereco eletrénico
sindiomas@sindiomas-rs.com.br ou pelo fone 51-3061.1495.

Paragrafo primeiro - Nenhuma representada, possuindo ou nédo empregados, podera recolher a titulo de
taxa de Contribuigdo Assistencial Patronal com valor inferior a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Paragrafo segundo - O recolhimento instituido na presente clausula constitui dnus da empresa e 0 nao
pagamento no vencimento acarretara uma multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao
més sobre a importancia devida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisdes contratuais dos professores deverao, obrigatoriamente, ser realizada pelo
SINPRO/Caxias, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independente do tempo de
servigo na instituicao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as escolas remeterem ao SINPRO/Caxias, até 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do acordo, relagéo dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada por
seu representante legal e onde conste o nome de cada professor em ordem alfabética, data de admisséo,



carga horaria, valor da hora-aula, endereco e telefone residencial, endereco de e-mail, nimero e série da
CTPS e numero do CPF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
professores sindicalizados, conforme autorizagao anexa a ficha de sindicalizado do SINPRO/Caxias.

Paragrafo primeiro — Os respectivos valores serao repassados ao Sindicato Profissional acompanhados da
listagem de contribuintes, até o 5° (quinto) dia util apos a efetivagdo do desconto, sob pena de multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa devida tera valor fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de a escola pela primeira vez ter
descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, e corregao
pela variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido até
o efetivo pagamento.

Paragrafo segundo — Os estabelecimentos de ensino igualmente procederdo ao desconto, em folha de
pagamento, das mensalidades dos professores associados a Centro, Grémio ou Associagao de Docentes
da Escola, com prévia autorizagao do professor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigagdo de pagar, prevista em lei ou nesta Convengéao Coletiva, para cujo
descumprimento nao esteja prevista cominagao especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de a escola pela primeira vez ter
descumprido Clausula de Convengdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas
da corregdo mensal baseada na variagao do IGPM-FGV e calculadas, em qualquer das duas hipoteses,
sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo primeiro — Em relagao as obrigagdes de fazer, previstas em lei ou nesta Convengéo, apos 10
(dez) dias contados da notificagao da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o
valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracao mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de
multa, até o efetivo cumprimento, ressalvada a hipotese prevista no caput.

Paragrafo segundo — Na hipotese de extingdo do IGPM-FGV, sera adotado para efeito deste acordo o
indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os professores empregados em estabelecimentos de ensino de idiomas e seus respectivos empregadores,
no Municipio de Caxias do Sul.
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